Отчет
о состоянии коррупции и  реализации мер антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном районе
Республики Татарстан за 2020 год.

1. Состояние коррупции в Сабинском муниципальном районе.

А. Количество, перечень и категория выявленных преступлений и правонарушений коррупционной направленности за год в муниципальном районе;

Б. Число, перечень и категории должностных лиц, привлеченных к ответственности;

В 2020 году среди муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района правоохранительными органами преступлений коррупционной направленности не выявлено.  
Среди служащих территориальных органов республиканских и федеральных органов государственной власти, находящихся на территории муниципального района случаи преступлений коррупционной направленности в отчетном году также не выявлены.

За истекший период 2020 года прокуратурой района при осуществлении надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции выявлено 27 нарушений закона, в связи с чем внесено 27 представление, по которым к дисциплинарной ответственности привлечено 27 лиц.

Прокуратурой Сабинского района в ходе проведенного мониторинга правового регулирования отношений, связанных с рассмотрением обращений граждан выявлен правовой пробел в регулировании правоотношений органами местного самоуправления в сфере рассмотрения обращений граждан и противодействия коррупции.

Согласно ст.3 Федерального закона №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации» правоотношения, связанные с рассмотрением обращений граждан, регулируются Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными законами, настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами.

Законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации могут устанавливать положения, направленные на защиту права граждан на обращение, в том числе устанавливать гарантии права граждан на обращение, дополняющие гарантии, установленные настоящим Федеральным законом.

В силу п. 17 ст. 7 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц, является одним из основных направлений деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции.

Статьей 21 Закона Республики Татарстан от 12.03.2003 № 16-3PT «Об обращениях граждан в Республике Татарстан» установлено, что в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Законом Республики Татарстан от 4 мая 2006 года № 34-3РТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» граждане вправе направлять обращения по фактам коррупционной направленности в органы.

Обращения граждан по фактам коррупционной направленности включают в себя сведения о фактах коррупции и вымогательства, ущемления прав и законных интересов граждан, нарушения требований к служебному поведению, а также совершения иных деяний, содержащих признаки злоупотребления служебным положением.

При наличии в поступившем обращении сведений о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, такое обращение направляется в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.

Должностные лица, работающие с обращениями граждан по фактам коррупционной направленности, несут в установленном порядке персональную ответственность за сохранность служебной информации и сведений конфиденциального характера в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок работы с обращениями граждан по фактам коррупционной направленности устанавливается нормативными правовыми актами органов.

Между тем, органами местного самоуправления Шеморданского сельского поселения порядок работы с обращениями граждан по фактам коррупционной направленности не разработан.

Аналогичного рода нарушения выявлены в 19 поселениях района. По внесенным представлениям выявленные нарушения устранены. 

Прокуратурой Сабинского района РТ проведена проверка соблюдения законодательства о противодействии коррупции в МБУ ДО ДЮСШ «Олимп».

Согласно ст.8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководителей государственных (муниципальных) учреждений обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Проведенной проверкой в деятельности руководителя МБУ ДО ДЮСШ «Олимп» Хисамова Р.Р. выявлены нарушения вышеуказанного законодательства, выразившиеся в представлении неполных и искаженных сведений за себя, своих супругов и несовершеннолетних детей за 2018 год.

Так, справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, на супругу Хисамова Р.Р. в качестве наименования кадрового подразделения указан «Управление Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», что недопустимо.

Кроме того, в разделе 6 в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супругу Хисамовым Р.Р. не указаны сведения об объекте недвижимого имущества, находящегося в пользовании (земельного участка по адресу: РТ, Сабинский район, п.г.т. Богатые Сабы, ул. Дусльж, д. 11).

Кроме того, Хисамов Р.Р. совмещает работу по внешнему совместительству в МБУ «Спортивный комплекс», МБУ ФОК «Плавательный бассейн-Саба». Как руководитель данных муниципальных учреждений, Хисамовым Р.Р. не заполнены справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и на супругу.

Аналогичного рода нарушения выявлены у директоров МБУ «СШ «Сабантуй» и МБУ «Сабинская «ЦСКС». 

По данным фактам внесены представления, которые рассмотрены и удовлетворены.

Проверкой, проведенной прокуратурой Сабинского района Республики Татарстан, установлено, что директор ООО «Евро Акцент Саба» Красавин Сергей Валентинович, (ИНН 1635008928), выступая в качестве работодателя, 02 марта 2020 заключил трудовой договор с Исмагиловым Динаром Алтынбаевичем, ранее до 25.02.2020 замещавшим должность федеральной государственной службы Российской Федерации участкового уполномоченного отдела участковых уполномоченных полиции и по делам несовершеннолетних отдела МВД России по Сабинскому району. При этом Красавин С.В. о заключении трудового договора по последнему месту работы (службы) Исмагилова Д.А. не сообщил.

Прокуратурой района внесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении в отношении директора общества с ограниченной ответственностью «Евро Акцент Саба» Красавина Сергея Валентиновича.

Прокуратурой Сабинского района РТ в ООО «Таш» проведена проверка исполнения требований законодательства о противодействии коррупции.

Согласно ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 2О противодействии коррупции» организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.

Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:

1)
определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2)
сотрудничество организации с правоохранительными органами;

З) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

4)
принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

5)
предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6)
недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

Министерством труда и социальной защиты РФ 08.11.2013 утверждены Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.

В ходе проверки установлено, что в нарушение вышеуказанных требований законодательства в ООО «Таш» не определено лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, не принят кодекс этики и служебного поведения работников организации.

Аналогичного рода нарушения выявлены в ООО «Базовый проект», ООО «Лесная сказка», ООО «Сабинский общепит».

Прокуратурой района на имя директоров ООО «Таш», ООО «Базовый проект», ООО «Лесная сказка» и ООО «Сабинский общепит» внесены представления, которые рассмотрены и удовлетворены.

В 2020 году уголовные дела коррупционной направленности возбуждались — по п. «в» ч.5 ст.290, ч.4 ст.З3, ст.З22.З УК РФ в отношении Сабировой Г.Г.
Вместе с тем, по результатам работы отдела МВД РФ по Сабинскому района в 2020 году расследовано 1 уголовное дело коррупционной направленности по ст.159 ч.3 УК РФ по факту нецелевого использования Гимадиевым А.А. бюджетных средств при строительстве мясного цеха в пгт. Б.Сабы. Данное дело 31.03.2020 направлено в суд.

В целях профилактики коррупции проводятся координационные совещания руководителей правоохранительных органов района, межведомственные совещания по вопросам противодействия коррупции. В средствах массовой информации систематически отражается работа прокуратуры района по противодействию коррупции.

Каких-либо проблем, связанных с выявлением и пресечением преступлений, указанной категории не возникало.
На постоянной основе проводится аналитическая работа и мониторинг ЕИС в сфере закупок, изучаются гос. контракты и поставки, федеральные и республиканские программы, по которым выделяются субсидии и гранты.

В. Перечень и число должностных лиц, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушения антикоррупционного законодательства, а также законодательства о муниципальной службе (нарушения требований к служебному поведению, предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах и имуществе, участие в коммерческой деятельности и т.д.);

В целях оказания содействия органам местного самоуправления в обеспечении соблюдения муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, установленных   Федеральным  законом «О противодействии  коррупции», а также осуществлении в органах местного самоуправления мер по предупреждению коррупции решением Совета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 29.04.2020 года № 354 «О внесении изменении в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов, утвержденное решением Совета Сабинского муниципального района от 31.08.2018 года №253 утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в муниципальном районе.

Общая штатная численность должностей муниципальной службы составляет в районе 92 чел.   Перечень должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Сабинский муниципальный района, замещение которых связано с коррупционными рисками утвержден постановлением Главы Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 12.12.2013 № 134-п.

   
Из 83 должностей муниципальной службы Сабинского муниципального района Республики Татарстан в перечень включено 83 должностей, что составляет 100%.  

   
Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций.

На заседаниях комиссий рассматриваются вопросы, касающиеся  соблюдения требований законодательства о муниципальной службе, соблюдения установленных обязанностей и запретов: о представлении муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности  недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо о невозможности по объективным причинам предоставить такие сведения; о несоблюдении требований к служебному поведению и конфликте интересов; о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации в течение 2 лет после увольнения с муниципальной службы; о даче разрешения заниматься иной оплачиваемой деятельностью.


В отчетном периоде 2020 года проведено 7 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов, 

      По результатам рассмотрения комиссией представленных материалов,  принято решение с рекомендацией о привлечении к дисциплинарной ответственности за предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  - 4 муниципальных служащих в виде замечаний и за неисполнение обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов - 3 руководителей подведомственных муниципальных учреждений в виде замечания.
Фактов применения к муниципальным служащим и лицам, замещающих муниципальные должности в Сабинском муниципальном районе мер юридической ответственности в виде увольнения (по утрате доверия) в отчетном периоде не имеется.

Одной из основных задач комиссий является обеспечение объективности и прозрачности её деятельности. На официальном сайте Сабинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» имеется соответствующий подраздел, где размещены нормативные правовые документы, информация о составах комиссии, информация о заседаниях комиссии в форме выписок из протоколов, обзор типовых ситуаций конфликта интересов и другие.

Г. Данные о состоянии коррупции, полученные в результате проведенных органами местного самоуправления социологических опросов;
В целях оценки сфер возможных проявлений коррупции, изучения общественного мнения об удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг, изучения мнения населения о коррупции, в муниципальном районе организована работа по проведению отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп населения, которые проводятся как правило 1 раз в год.
      
Всего в 2020 году помощником Главы района по вопросам противодействия коррупции совместно с отделами Исполнительного комитета Сабинского муниципального района проведено 1 социологический опрос населения на темы: 
- В 2020 году проведен социологический опрос на тему: «Удовлетворенность населения уровнем и качеством жизни в Сабинском муниципальном районе». В ходе исследования было опрошено 146 человек.  По итогам опроса, оценивая изменения качества проживания в муниципальном районе, произошедшие за последние 3 года, абсолютное большинство – 64% опрошенных считают, что качество проживания в нашем районе улучшилось, 32% - что осталось на прежнем уровне и лишь 4% опрошенных считают, что стало хуже. 
Итоги проведенного в муниципальном районе социологического опроса рассмотрены на заседаниях комиссии по противодействию коррупции, с принятием соответствующих решений, размещены на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции», а результаты опроса используются при формировании мероприятий в рамках противодействии коррупции.

Д. Основные направления, где наиболее высоки коррупционные риски.
Все отрасли и соответствующие подразделения управления муниципалитетом в большой или меньшей степени подвержены коррупционным рискам, так как связаны с бюджетным финансированием.     
Основными направлениями, где наиболее высоки коррупционные риски, являются земельные вопросы, вопросы строительства и капитального ремонта на бюджетные средства, получение субсидий и грантов, сферы здравоохранения и образования. 
Мониторинг предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан за отчетный период проводился на базе филиала Государственного бюджетного учреждения «Многофункциональный центр», оказывающему услуги по принципу «одного окна». Результаты мониторинга показали необходимость увеличения информирования в средствах массовой информации о возможности получения государственных и муниципальных услуг по принципу одного окна.
Результаты исполнения административных регламентов рассматриваются ежегодно на комиссии по координации работы по противодействию коррупции с выработкой мер по совершенствованию данной работы.

 
2) Меры по противодействию коррупции, реализованные в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан

А. Конкретные управленческие решения, принятые и реализованные в органах местного самоуправления, в том числе по результатам рассмотрения на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании; 

Контроль за ходом исполнения Государственной Программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2023 годы», утвержденной Постановлением Кабинета Министров Республики  Татарстан от 19.07.2014 года №512 и муниципальной  антикоррупционной программы «Реализация антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном  районе Республики Татарстан на 2015-2023 годы», утвержденной постановлением руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района от 30.01.2015  № 91-п, осуществляется Главой муниципального района и помощником Главы по вопросам противодействия коррупции. Координирующим коллегиальным органом в сфере противодействия коррупции является - Комиссия по координации работы противодействию коррупции. 

Последние изменения в состав Комиссии внесены постановлением главы Сабинского муниципального района от 12.03.2019 № 40-п «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе республики Татарстан».

В ее составе - 23 человека, из них 30% - представители общественности.

В состав Комиссии входят муниципальные служащие, руководители учреждений и организаций, директор филиала АО «Татмедиа» -главный редактор районной газеты «Саба таннары», директор филиала АО «Татмедиа» -ТРК «Саба дулкыннары», руководитель Исполнительного комитета МО партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» -председатель общественного совета Сабинского муниципального района РТ, председатель Организации Совет ветеранов (Пенсионеров) Сабинского муниципального района РТ и иные.

В муниципальном районе помощником Главы организована работа по заблаговременному анонсированию предстоящего заседания комиссии по противодействию коррупции на официальном сайте муниципального района с указанием повестки дня заседания и контактных телефонов помощника Главы по вопросам противодействия коррупции.

За отчетный период в муниципальном районе проведено 4 заседания Комиссии. 
По окончании заседаний Комиссии были оформлены 4 протокола заседания Комиссии с размещением их на официальном сайте муниципального района.

Все принятые решения на заседаниях комиссии доводятся до органов местного самоуправления и на всех этапах контролируются помощником Главы по противодействию коррупции.
Все материалы деятельности Комиссии освещаются на страницах местных средств массовой информации, а протоколы заседаний комиссии размещаются на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» и своевременно доводятся до ОМС муниципального района.

- меры,  реализованные для соблюдения законности при муниципальных закупках;
Профилактикой и противодействием коррупционных проявлений в органах местного самоуправления является организация поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, проводимые в соответствии с Федеральными   законодательствами.

В целях реализации Положений Федерального Закона от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», постановлением Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района, полномочие на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных органов, муниципальных казенных и бюджетных учреждений муниципального района, возложено на Исполнительный  комитет Сабинского муниципального района.  
     
В целях снижения уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ и услуг) для муниципальных нужд всеми заказчиками муниципального района публикуется план-график размещения заказов на федеральном сайте zakupki.gov.ru, обеспечен открытый доступ к правовым актам, устанавливающим общие правила закупок, соблюдается открытый характер сведений о результатах исполнения договоров и выплатах, осуществленных по ним, обеспечивается прозрачность процедур обжалования результатов закупочной деятельности.
- результаты муниципального финансового контроля (пресечено неэффективное использование денежных средств, обеспечен возврат денег за нарушения контрактов и т.д.).

Во время проведения плановых проверок за истекшей период 2020 года Контрольно-счетной палатой Сабинского муниципального района в рамках контроля за целевым и эффективным использованием средств местного бюджета проведено 10 контрольно-ревизионных мероприятий и 42 экспертно-аналитических мероприятий, то есть, подготовлены заключение на отчет об исполнении бюджета муниципального района  за 2019 год, заключения на отчеты об исполнении бюджета за 2019 год сельских поселений района, пгт. Богатые Сабы и заключение на отчет об исполнении бюджета района за 1 полугодие 2020 года заключения на проекты решений Советов сельских поселений, пгт. Богатые Сабы:
Количество объектов, охваченных при проведении контрольных мероприятий 37

Объем финансовых нарушений 11810,0 тыс. рублей

Количество нарушений 20.

Результаты деятельности контрольно-счетной палаты Сабинского муниципального района в 2020 году были рассмотрены на заседании  комиссии  муниципального района по противодействию  коррупции. 

- оценка эффективности закупок товаров, работ, услуг по обеспечению нужд муниципального образования;
По данным мониторинга закупок, всего в 2020 году по Сабинскому муниципальному району: 
	Количество проведенных закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе следующими способами:  
	522

	 Количество проведенных закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, проведенных с установленными нарушениями, по которым принято решение о привлечении виновных: 
	3

	 к дисциплинарной ответственности
	0

	 к административной ответственности
	3

	 к уголовной ответственности 
	0

	 количество заявок, поданных для участия в закупках товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
	928

	Количество заявок, поданных для участия в закупках товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и не допущенных к участию в закупках 
	3

	Количество обжалованных процедур закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	3

	Общая стоимость заключенных сделок по результатам закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
	812 195 тыс. руб

	 Стоимость заключенных сделок по результатам закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в которых выявлены нарушения
	18 681 тыс. руб.


Коррупционных факторов не выявлено.
Б. Принятые нормативные правовые акты, другие документы, направленные на сокращение коррупционных проявлений в органах местного самоуправления, а также меры, принятые для правовой регламентации деятельности органов местного самоуправления;

Во исполнение федеральных, республиканских законодательств и на основе обобщения практики  применения действующих норм, усовершенствования правовой регламентации деятельности органов местного самоуправления муниципального района в 2020 году в Сабинском муниципальном районе разработаны и приняты 732 муниципальных НПА и их проектов, из них принято 15 муниципальных нормативных правовых актов, направленных на сокращение коррупционных факторов, а также для усовершенствования правовой регламентации деятельности органов местного самоуправления муниципального района, а именно следующие нормативные правовые акты:    
1)  Постановление
Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан
 от 29.02.2020 309-п «О внесении изменений в Административный регламент исполнения муниципальной функции осуществления муниципального жилищного контроля на территории Сабинского муниципального района, утвержденный постановлением Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 13.02.2015 №211-п»;

2)
Постановление
Глава Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 28.02.2020 № 32-п «О внесении изменений в Порядок рассмотрения обращений граждан и личного приема должностными лицами Совета Сабинского муниципального района Республики Татарстан, утвержденный постановлением Главы Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 10.12.2015 №178-п»;

3) Решение Совета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 29.04.2020 года № 354 «О внесении изменении в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов, утвержденное решением Совета Сабинского муниципального района от 31.08.2018 года №253;

4) Постановление Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 25.05.2020 №707-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Управление муниципальным имуществом Сабинского муниципального района Республики Татарстан на 2017 – 2022 годы»;

5) Постановление Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 04.06.2020 №786-п "О внесении изменений в муниципальную программу "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2017-2020 годы";

6) Постановление Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 27.05.2020 №721-п «Об утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг в области архивного дела»;

7) Решение Совета Иштуганского СП Сабинского муниципального района РТ от 08.06.2020 года №16 «О передаче полномочий по распоряжению имуществом сельского поселения и опубликованию на официальном сайте муниципального образования реестров объектов имущества сельских поселений, а также перечней имущества, предназначенного для предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства»;

8) Решение Совета Изминского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 26.05.2020 года №16 "О передаче полномочий по распоряжению имуществом сельского поселения и опубликованию на официальном сайте муниципального образования реестров объектов имущества сельских поселений, а также перечней имущества, предназначенного для предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства";

9) Решение Совета Сабинского муниципального района от 29.04.2020 года №351 "О внесении изменении в решение Совета Сабинского муниципального района от 11.09.2018 №256 «Об утверждении Порядка осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю и контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Сабинского муниципального района Республики Татарстан»";

10) | Решение Совета Сабинского муниципального района от 29.04.2020 года №353 "О признании утратившим силу решение Совета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 05.04.2016 №45 "О представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими муниципальные должности в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера";

11) Решение Совета Сабинского муниципального района от 29.04.2020 года №354 "О внесении изменении в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов, утвержденное решением Совета Сабинского муниципального района от 31.08.2018 года №253";

12) Постановление Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 06.03.2020 №381-п «Об утверждении положения об организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;

13) Постановление Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 12.03.2020 №420-п «Об утверждении Административного регламента проведения проверок при осуществлении муниципального контроля за использованием и охраной недр при добыче общераспространенных полезных ископаемых, а также при строительстве подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых на территории Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;

14) Постановление Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 05.03.2020 №360-п «Об утверждении Порядка и норм расходования средств на материальное обеспечение участников спортивных мероприятий и обслуживающего персонала»;

15) Постановление Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 06.03.2020 №375-п "О внесении изменений в Порядок предоставления субсидий за счет средств местного бюджета на возмещение процентных ставок по кредитам (займам), привлеченным субъектами малого и среднего предпринимательства на пополнение оборотных средств и (или) реализацию инвестиционных проектов, утвержденный постановлением Исполнительного комитета Сабинского муниципального района от 09.06.2017 №586-п".

В. Результаты реализации муниципальной антикоррупционной программы;
   
В 2020 году проведено четыре заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном районе. Протоколы заседаний комиссии размещены на официальном сайте муниципального района.

Для реализации антикоррупционной программы в Сабинском муниципальном районе выстроена система координации антикоррупционной деятельности в органах местного самоуправления.


Основным органом, координирующим работу по профилактике коррупции является деятельность Комиссии по координации работы по противодействию коррупции Сабинского муниципального района, которая осуществляет контроль за ходом исполнения мероприятий муниципальной программы. В соответствии с Указом Президента Республики Татарстан от 13.10.2015 года №-986УП заседания комиссии проводятся не реже 1 раза в квартал. В 2020 году проведено 4 заседания антикоррупционной комиссии, на которых рассмотрено вопросы в различных сферах деятельности района: выполнение антикоррупционной муниципальной программы, здравоохранение, образование, культура, спорт, взаимодействие со СМИ, внутренний муниципальный финансовый контроль, сфера государственных и муниципальных закупок, результаты изучение мнения населения о коррупции в Республике Татарстан и Сабинском муниципальном районе, анализ обращений граждан и другие.  Заседания комиссии проходят в расширенном составе, с участием руководителей учреждений и предприятий города, и района, представителей общественных организаций и прессы. 

          В целях привлечения представителей гражданского общества и населения к работе органов местного самоуправления и правотворческой инициативы проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте Сабинского муниципального района и в средствах массовой информации. 


Одним из инструментов профилактики коррупции является проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги и несовершеннолетних детей муниципальных служащих. Кадровой службой Исполкома Сабинского муниципального района проводится анализ достоверности и полноты предоставляемых сведений. За отчетный период сектором кадров проведен данный анализ в отношении муниципальных служащих, включенных в перечни должностей, подверженных коррупционным рискам. При анализе сведений особое внимание уделяется достоверности и полноте информации, своевременности сдачи, наличию возможных неточностей, технических ошибок при заполнении справок. 

           В соответствии с  Указом Президента Республики Татарстан  от 02 февраля 2015 года № УП-71 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Татарстан, и муниципальными служащими в Республике Татарстан, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Татарстан требований к служебному поведению», в целях выявления и устранения причин и условий, способствовавших совершению коррупционных правонарушений»,  в 2020 году сектором кадров проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и лицами замещающими муниципальные должности.

           В 2020 году представили сведения о доходах 95 муниципальных служащих. Все справки о доходах своевременно проанализированы.

          По базе Федеральной налоговой службы РФ устанавливается: не являются ли муниципальные служащие предпринимателями или учредителями коммерческих структур, что запрещено законодательством. 

В 2020 году проведено 7 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в СМР.

         Основные вопросы: заявления о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации и уведомления о возможном возникновении конфликта интересов. 
         Просвещение и информационно-разъяснительная работа по формированию у служащих антикоррупционного мировоззрения являются важной частью муниципальной программы по устранению и минимизации причин, и условий, порождающих коррупцию. В 2020 году проведено 26 информационно-разъяснительных мероприятия в органах местного самоуправления СМР: консультации, профилактические беседы, обучающие семинары,  собеседования с кандидатами на муниципальные должности, участие в тематических видеоконференциях. 


В Управлении образования, Управлении культуры, Управлении по делам молодежи и спорту в отчетном периоде со школьниками и студентами проведено 276 различных антикоррупционных мероприятий: классные часы, игры, беседы, выставки, конкурсы, кинопоказы, акции.

         Наиболее качественной и объективной оценкой деятельности должностных лиц органов местного самоуправления в области противодействия коррупции является независимый общественный мониторинг, среди основных методов которого выступает опрос населения.    Информация о мерах, предпринимаемых органами местного самоуправления по противодействию коррупции регулярно доводится средствами массовой информации до граждан. Отчеты о проводимых мероприятиях, номера телефонов доверия, памятки, обзоры, результаты опросов и мониторингов регулярно размещаются на официальном сайте СМР, освещаются на местном телевидении, публикуются в газете «Саба таннары» и тарнсляциях ТРК «Саба дулкыннары». Также осуществляется публикация этой информации на интернет страницах местных изданиях и в социальных сетях района. 

           Всего за 2020 год в СМИ выпущено 42 материалов по антикоррупционной тематике. 

          В органах местного самоуправления, муниципальных бюджетных учреждениях и организациях СМР установлены и обновлены антикоррупционные информационные стенды.

   
Наполнение раздела «Противодействие коррупции» официального сайта СМР ведется в соответствии с требованиями постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225, а также в соответствии с  постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.09.2019 №811.

   
Министерство юстиции РТ, Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики осуществляет систематический контроль за соблюдением требований по ведению антикоррупционных разделов на официальных сайтах муниципальных районов республики. 


Ежеквартально отчеты о выполнении муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном районе на 2015-2023 годы» размещаются на официальном сайте СМР, в разделе «Противодействие коррупции».
Г. Результаты антикоррупционной экспертизы НПА;
На основании муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2023 г.г.», приоритетным направлением антикоррупционной деятельности является проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, в том числе независимой антикоррупционной экспертизы. 

Экспертиза нормативных правовых актов, издаваемых в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района проводится в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 17 июля 2009 г. №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» и постановления Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. №96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».  

Помощником Главы совместно с ответственными работниками юридической службы Совета и Исполнительного комитета муниципального района ведётся целенаправленная работа по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, издаваемых в органах местного самоуправления.

В 2020 году в Сабинском муниципальном районе разработаны и приняты 732 муниципальных НПА и их проектов, которые прошли антикоррупционную экспертизу, по результатам которой подготовлены  соответствующие заключения.     
Заключения по итогам проведения антикоррупционной экспертизы приобщены к нормативным правовым актам и их проектам. Журнал регистрации и учета проектов НПА органов местного самоуправления ведется и заполняется своевременно. 
Коррупционные нормы при их наличии исключаются на стадии подготовки проекта нормативного правового акта. Нарушения правового характера в проектах нормативных правовых актов также исключаются на основании заключений, выносимыми органами прокуратуры в соответствии со статьёй 9.1 Федерального Закона «О прокуратуре Российской Федерации». 
 Все изданные органами местного самоуправления Сабинского муниципального района нормативные правовые акты  и их проекты  размещены на официальном сайте  Сабинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» и наполняются своевременно. 
Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, юридическими и физическими лицами, получившими аккредитацию в Министерстве юстиции Российской Федерации на проведение в качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» размещена гиперссылка «Независимая антикоррупционная экспертиза», где регулярно размещаются муниципальные нормативные правовые акты Сабинского муниципального района и их проекты. Размещение нормативных правовых актов и их проектов органов местного самоуправления для проведения независимой антикоррупционной экспертизы осуществляется по мере их разработки в установленные сроки.
        В 2020 году в отношении проектов муниципальных нормативно правовых актов заключений от независимых экспертов не поступало.
Д. Мероприятия антикоррупционной направленности, в том числе;

- Разработка для граждан, служащих и юридическим лиц методических разъяснений, пошаговых инструкций, вопросов-ответов по наиболее актуальным муниципальных функциям и услугам (получение пособий, справок, разрешений и т.д.). Размещение их на официальных сайтах, издание брошюр, доведение до населения в других формах.

В структурных подразделениях Сабинского муниципального района, оказывающих государственные и муниципальные услуги имеются информационные стенды, где размещены Законы Российской Федерации, Республики Татарстан, методические рекомендации «В помощь гражданам и юридическим лицам», а также все формы заявлений и необходимые справочные материалы размещены во вкладке «Методические рекомендации» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Сабинского муниципального района. 
Помощником Главы района организовано информирование и рассылка всех материалов, отражающих изменения в федеральном и региональном законодательстве в сфере противодействия коррупции, главам сельских поселений, руководителям, принимающим участие в противодействии коррупции, в том числе методических материалов и практических пособий, направленных Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики для руководства в работе:

- Методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки в 2020 году, за отчетный 2019 год (письмо из Ассоциации «Совет муниципальных образований РТ» от  14.01.2020 № 135);

- О результатах надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции в 2019 году, подготовленную Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики по материалам прокуратуры Республики Татарстан (письмо руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан от 12.02.2020 №02-1308);

- Обзор, подготовленный Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики по итогам анализа представленных органами государственной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции за 2019 год (письмо руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан от 15.02.2020 №02-1398);

- Информация о проведенном мониторинге соблюдения законодательства о противодействии коррупции в образовательных организациях на предмет наличия ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов (письмо из Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики от 05.03.2020 №10-2153 по результатам работы Департамента надзора и контроля в сфере образования Министерства образования и науки Республики Татарстан);

- Разъяснения Министерства труда и социальной защиты РФ по отдельным вопросам, связанным с применением Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка…(письмо из Ассоциации «Совет муниципальных образований РТ» от 19.03.2020 №328);

- О коррупционных рисках в сфере образования (письмо из Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики от 24.03.2020 № 10-2819);

- Обзор разъяснений по актуальным вопросам применения антикоррупционного законодательства РФ (письмо из Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики от 24.03.2020 № 10-2818);

- Результаты антикоррупционного мониторинга за 2019 год  (письмо руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан от 25.03.2020 №02-2852);

- Информация Прокуратуры Республики Татарстан о недостатках, выявленных в сфере противодействия коррупции за 1 квартал 2020 года (письмо руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан от 03.06.2020 №02-4950);  

 - О направлении обзора деятельности органов местного самоуправления Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции по итогам 2019 года (письмо руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан от 16.05.2020 №02-4265).
На официальном сайте муниципального района в разделе – «Противодействие коррупции» размещены памятки по вопросам противодействия коррупции (ответственность за коррупционные правонарушения, урегулирование конфликта интересов, выполнение иной оплачиваемой работы, информирование о фактах коррупции, уведомление о получении подарка и т.п.).

 - размещение социальной рекламы, направленной на формирование негативного отношения к коррупции.
В целях формирования общественного мнения населения, направленного на негативное отношение к коррупции, пропаганду законопослушного образа жизни, повышения правовой культуры населения по инициативе помощника Главы муниципального района в текущем 2020 году обновлен баннер с социальной рекламой. 
          
Также, в текущем году обновлена информация, размещенная на стенде «Антикоррупция» о деятельности комиссии по противодействию коррупции и комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района. 
В районной газете «Саба таннары» регулярно публикуются материалы на антикоррупционную тематику.

Кроме того, на телеканале регулярно транслируются социальные ролики и «бегущая строка» с номерами телефонов «горячей линии», помощника Главы района, прокуратуры, правоохранительных органов. В эфире телерадио-компании «Саба таннары» еженедельно выходит передачи, где руководители района в реальном времени отвечают на вопросы населения.
- проведенные встречи, семинары, диспуты, конкурсы по темам антикоррупционной направленности;

С целью воспитания целостных установок и развития способности, необходимых для формирования у молодых людей гражданской позиции в отношении коррупции, МКУ «Управление образования», «Отдел культуры»,  «Отдел по делам молодежи и спорту» Исполнительного комитета Сабинского муниципального района совместно с помощником Главы муниципального района ведут целенаправленную работу по организации мероприятий антикоррупционного образования. 
Во всех образовательных учреждениях Сабинского муниципального района проводятся дни правовых знаний, парламентские уроки с участием представителей органов власти, правоохранительных органов, классные часы, беседы, «круглые столы», молодежные акции, отдельные встречи с представителями правоохранительных структур, конкурсы сочинений и рисунков, оформление книжных выставок, стенгазет и плакатов.
	Наименование ОО
	Наименование мероприятия антикоррупционной направленности 
	Дата проведения
	Статус мероприятия 
	Участники мероприятия (учащиеся, в том числе представители и других организаций, СП и другие)
	Количество детей охваченных данным мероприятием
	% охвата от общего количества учащихся

	ГБОУ «Икшурминская кадетская школа-интернат имени Байкиева К.С.»
	Общешкольный классный час «Мы против коррупции!»
	15.12.2020
	школьный
	5-11 классы, воспитатели
	133
	79

	
	Марш бросок на 3 км с лозунгом «Коррупции – Нет!»
	9.12.
2020
	школьный
	2-5 классы, кл. рук-ли
	51
	30

	
	Cпортивное мероприятие «Честные руки»
	23.10.2020
	школьный
	8-9 классы, воспитатели
	38
	22

	
	Открытое мероприятие о законах и мерах наказания за коррупционные действия «Закон – сила!»
	22.12.2020
	школьный
	5-11 классы, воспитатели
	133
	79

	МБОУ «Иштуганская СОШ»
	Беседа с учащимися 7-8 классов «НЕТ коррупции!»
	23.09.2020
	школьный 
	Учащиеся 7-8 классов, глава Иштуганского СП
	17
	27

	
	Тематическое мероприятие в рамках Недели истории и обществознания «День антикоррупционных действий»
	17.10.2020
	школьный
	Учащиеся 5-11 классов
	40
	63,5

	
	Классный час «Против коррупции»
	21.11.2020
	школьный
	Учащиеся 9, 6, 5 классов
	20
	31,7

	
	Родительское собрание в 9 и 11 классах
	22.12.2020
	школьный 
	Родители учащихся 9,11 классов, учащиеся
	6
	9,5

	МБОУ «Большешинарская СОШ»
	Проведение тематических классных часов «Наши права – наши обязанности», «Право и образование».
	19.09. 2020
	школьный
	Учащиеся
	52
	60,4%

	
	Классный час на тему «Подарки и другие способы благодарности»
	19.10. 2020
	школьный
	Учащиеся
	34
	39,5%

	
	Конкурс на лучший плакат антикоррупционной направленности
	7.12. 2020
	школьный
	Учащиеся
	74
	86%

	
	Круглый стол на тему «Коррупция и антикоррупционная политика школы»
	17.12.2020
	школьный
	Члены совета родителей
	5
	100%

	МБОУ “Евлаш-тауская СОШ”
	Классные часы:

-5-11 классы

День правовых знаний: «Конвенция о правах ребенка».

-1-4 классы – «Подарки и другие способы благодарности»
	12.11.2020
	школьный
	Участники: классные руководители, учащиеся 1-11 классов
	93
	100%

	
	Круглый стол в  9-11 классах на тему: «Как гражданское общество может противодействовать коррупции»
	14.11.2020
	школьный
	Участники: директор школы Мухаметов И.Р., Глава СП Нуриев Р.Х., учащиеся 9-11 классов, классные руководители
	24
	26%

	
	Организация книжных выставок «Права человека», «Закон в твоей жизни»
	В тече-ние года
	школьный
	Участники: библиотекарь Фаваризова Г.Г.,
учащиеся 1-11 классов
	93
	100%

	
	Встреча с представителями  

правоохранительных органов.
	04.03.2020
	школьный
	Участники: директор школы Гатиятов Р.Р., ОПОП Исполнительного комитета СМР РТ Исхакова Альбина Раифовна,
учащиеся 7-11 классов, классные руководители
	43
	46%

	МБОУ «Гимназия пгт Б. Сабы»
	Классные часы "Честное общество сильное государство"
	Декабрь
	школьный
	8-11 классы
	243
	22%

	
	Конкурс плакатов «Молодежь против коррупции»
	Ноябрь
	школьный
	9-11 классы
	164
	15%

	
	Конкурс рисунков «Твори добро безвозмездно»
	Ноябрь
	школьный
	1-6 классы
	732
	68%

	
	Книжная выставка «Коррупция STOP»
	Январь
	школьный
	1-11 классы
	1070
	100%

	
	Акция «Я патриот. Я против коррупции»
	Октябрь
	школьный
	5-11 классы
	539
	50%

	МБОУ «Нижнешитцинская ООШ Сабинского муниципального района РТ»
	Разъяснительная беседа с педагогами и учащимися на тему «Мошенничество»
	04.03.2020
	школьный
	ИПДН ОМВД России по Сабинскому району РТ А.Г.Романова, ОПОП Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ А.Р.Исхакова, учащиеся, учителя
	20
	43%

	
	Родительское собрание на тему «Коррупция и права человека»
	04.09.2020
	школьный
	Глава Нижнешитцинского СП Мавлетов Б.М., родители, учителя
	
	

	
	Беседа с учащимися на тему «Противодействие коррупции»
	19.10.2020
	школьный
	Участковый уполномоченный полиции младший лейтенант Шалахметов Р.Н., учащиеся
	36
	78%

	МБОУ «Большекибя
чинская средняя общеобразова

тельная школа Сабинского муниципального района Республики Татарстан»
	Информационная выставка  «Закон в твоей жизни»

	20-25 января 2020 г.
	школьный
	Обучающиеся 
1-11 классов
	99
	100 %

	
	Дебаты «Нет коррупции!»
	26 февраля 2020 г.
	школьный
	Обучающиеся 
8-9 классов
	20
	20%

	
	Конкурс рисунков
	23-28 ноября 2020 г.
	школьный
	Обучающиеся 
3-8 классов
	62
	61 %

	
	Информационно-иллюстрирован
ная выставка  «Россия против коррупции»


	8-14 декабря 2020 г
	школьный
	Обучающиеся 
1-11 классов
	101
	100 %

	
	Классные часы «Быть честным», «Закон и коррупция. Меры воздействия»

	9 декабря 2020 г.
	школьный
	Обучающиеся 
1-11 классов
	101
	100 %

	МБОУ «Сатышевская СОШ им. Ш.З.Зиннурова»
	Классные часы по темам «Как бороться со взятками?», «Вместе против коррупции»
	29.02.2020
	школьный
	учащиеся
	125
	100%

	
	Конкурс рисунков « Коррупции- нет!», 1-5 классы
	Март, 2020
	школьный
	учащиеся
	63
	50%

	
	Раздача буклетов «Молодежь- против коррупции!»
	17.09.2020
	школьный
	учащиеся
	37
	30%

	
	Организация книжных выставок «Права человека»
	14.10.2020
	школьный
	учащиеся
	125
	100%

	МБОУ «Верхнесиметская средняя общеобразовательная школа Сабинского муниципального района Республики Татарстан
	Конкурс рисунков «Надо жить честно»
	12.12.2020
	школьный
	Учащиеся 1-4 классов
	29
	39%

	
	Встреча с представителями правоохранительных органов
	12.11.2020
	муниципальный
	Учащиеся 8-11 классов
	22
	30%

	
	Классные часы «Зачем человеку быть честным?»
	7.12.
2020
	школьный
	Учащиеся 1-4 классов
	29
	39%

	
	Классные часы «Что такое взятка?»
	7.12.
2020
	школьный
	Учащиеся 5-7 классов
	23
	31%

	
	Классные часы «Что такое коррупция?»
	7.12.
2020
	школьный
	Учащиеся 8-11 классов
	22
	30%

	
	Единый урок
«День борьбы с коррупцией»
	9.12.
2020
	школьный
	Учащиеся 5-8 классов
	24
	32%

	МБОУ «Изминская СОШ Сабинского муниципального района РТ»
	Встреча с представителями правоохранительных органов 
	10.01.
2020

04.09.

2020
	школьный
	учащиеся
	61
	26,5%

	
	Изготовление памяток для родителей "Если у Вас требуют взятку", "Это важно знать"
	Январь, 2020
	школьный
	учащиеся 
	19
	8,3%

	
	Участие в творческом конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!»
	Сентябрь, 2020
	международный
	учащиеся
	3
	1,3%

	
	Классный час в 9-11 классах по антикоррупционной тематике "Деньги свои и чужие" с участием УУП Мубараковым Ф.Р.
	14.11.
2020
	школьный
	учащиеся 
	31
	13,5%

	
	Выставка, посвященная Международному дню борьбы с коррупцией «Сак бул! Коррупция – йогышлы чир»
	09.12.
2020
	школьный
	учащиеся, педагоги
	230
	100%

	
	Конкурс рисунков «Нет коррупции!»
	12.12.
2020
	школьный
	учащиеся
	43
	18,6%

	
	Встреча с представителями правоохранительных органов 
	10.01.
2020

04.09.

2020
	школьный
	учащиеся
	61
	26,5%

	МБОУ «Мичанская ООШ Сабинского муниципального района Республики Татарстан» 
	Разъяснительная беседа «Профилактика правонарушений и преступлений, среди несовершеннолетних», «О вреде употребления, алкоголя, наркотиков и психотропных веществ», «Экстремизм и коррупция, терроризм, соблюдение Закона №71 от 2010 года».
	01.09.2020
	школьный
	 Учащиеся,   учителя,  старший инспектор ПДН ОМВД России  по Сабинскому району РТ майор полиции Р.А.  Садриев,  
 
	53
	100

	
	Разъяснительная беседа с родителями на тему: «Профилактика правонарушений и преступлений, среди несовершеннолетних», «О вреде употребления, алкоголя, наркотик

ов и психотропных веществ», «Экстремизм и коррупция, терроризм, соблюдение Закона №71 от 2010 года».  
	05.09.2020
	школьный
	Учащиеся,   учителя,  старший инспектор ПДН ОМВД России  по Сабинскому району РТ капитан  полиции  Р.В.Габдрахманов 
	18
	33

	
	Уроки с использованием антикоррупционного учебного модуля программы «Уныш» («Успех»)
	16.11.2020
	школьный
	Учащиеся,   классные руководители  
	53
	100

	
	Презентация учебников «Антикоррупционное воспитание учащихся» (К.Ф.Амиров, Д.К.Амирова) 
Формирование антикоррупционной нравственно – правовой культуры (И.В.Сафронов, И.М. Фокева)

Укучыларда коррупциягә каршы культура  тәрбияләү 

(Р.Р. Җамалетдинов)
	23.11.2020-28.11.2020
	школьный
	Учащиеся,   учителя,  представители организаций  
	53
	100

	МБОУ «Шеморданский лицей «Рост» Сабинского МР РТ
	Заседание комиссии, согласно утвержденному плану мероприятий антикоррупционной направленности в лицее
	сентябрь
	школьный
	Председатель комиссии – Байкова А.Р.
Зам.председателя – Валиуллин Д.М.

Секретарь комиссии- Абдряхимова Э.Р.

Члены комиссии-

Гараев А.Н.-глава Шеморданского сельского поселения( по согласованию)

Галимова Э.Г.- индивидуальный предприниматель,( по согласованию)

Ахметшина Г.М.- председатель совета родителей

Директор лицея- Шамилов И.М.

Зам.по учебной работе- Свищева И.Р., Валиуллина Г.Р., Валиева Л.П., Хуснутдинова Р.Р.

Зам.по методической работе – Гимадеева Г.К.

Зам.по воспитательной работе – Фатхуллина Г.М.
	-
	-

	
	Проведение классных часов, включающих в повестку дня вопросы разъяснения политики лицея в отношении коррупции
	В течение учебного года
	школьный
	Учащиеся лицея в количестве 759 уч.
Зам.директора по ВР – Фатхуллина Г.М.

Зам.директора по УР – Хуснутдинова Р.Р.

Преподаватель-организатор ОБЖ – Валиуллин Д.М.

Глава Шеморданского сельского поселения – Гараев А.Н.

Ведущий специалист, обеспечивающий деятельность общественных пунктов охраны порядка Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан- Исхакова А.Р.


	759

	100%

	
	Встреча с представителями правоохранительных органов. Профилактическая лекция на тему «Общение с представителями власти и борьба с коррупцией». Цель – формирование антикоррупционного мировоззрения. 
	Декабрь 2020.
	школьный
	Зам.директора по ВР Фатхуллина Г.М.
Участковый инспектор Шеморданского сельского поселения Закиров Руслан 


	120
	15%

	ГБОУ «Сабинская школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья»
	Рассмотрение
вопросов

исполнения законодательства о

борьбе

с

коррупцией
	17.01.2020 
	Школьный
	Учителя, учащиеся, сотрудник правоохранительного органа
	55
	71 %

	
	Проведение классных собраний с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции
	14.09.2020 
	школьный
	Учителя, учащиеся, родители,  сотрудник правоохранительного органа
	57
	72 % 

	
	Ознакомление обучающихся и сотрудников со
статьями УК РФ о наказании за

коррупционную деятельность
	25.12.2020 
	школьный
	Учителя, учащиеся, сотрудник правоохранительного органа
	50
	65%

	МБОУ «Завод-Ныртинская СОШ им. И.С.Башкирова Сабинского муниципального района РТ»
	Оформление информационного стенда «Коррупции – нет!»
	13.01.
2020
	школьный
	Учащиеся, учителя, родители
	51
	100

	
	Конкурс видеороликов «Умей сказать НЕТ!»
	21.09.
2020-28-09.

2020
	школьный
	учащиеся
	11
	26

	
	Организация книжных выставок «Права человека», «Что такое закон» «Конвенция прав ребёнка»
	9.12.
2020
	школьный
	Учащиеся, учителя
	43
	100

	
	Часы общения, посвященные Международному Дню антикоррупции:
1-4 классы «Что такое хорошо, и что такое плохо?»;

5-8 классы «Государство и человек: конфликт интересов», «Жить по совести и по чести»;

9-11 классы «Российское законодательство против коррупции»
	9.12.
2020
	школьный
	Учащиеся, классные руководители, учителя-предметники
	43
	100

	
	Конкурс плакатов «Нет коррупции». Для учащихся 5-8 классов.
	4.12.
2020-9.12.

2020
	школьный
	учащиеся
	11
	26

	МБОУ «Большеарташская ООШ»
	Выпуск стенгазеты «Коррупция-Стоп»
	14.12.20
	школьный
	Учащиеся 6-7 кл.
	7
	17%

	
	 Классный час «Мы против коррупции»
	14.12.2020
	школьный 
	Учащиеся 8-9 кл.
	8
	19%

	МБОУ «Лесхозская СОШ»
	Классный час «Подарки и другие способы благодарности» 
	16.10.
2020
	школьный
	1-4 классы 
	47
	47,4%

	
	Час общения по теме «Наши права и обязанности».

	20.11.
2020
	школьный 
	1-11 классы
	99
	100%

	
	Конкурс плакатов «Нет коррупции» 
	05.12.
2020
	школьный
	5-8 классы
	35
	35,3%

	
	Классный час «Только вместе мы остановим коррупцию!»
	14.12.
2020
	школьный
	8, 10  классы
	16
	16%

	МБОУ «Юлбатская ООШ»
	Конкурс плакатов «Нет коррупции!»
	08.02.2020
	школьный
	Обучающиеся 8-9 классов, глава Юлбатского сельского поселения
	12
	18

	
	Классный час «Мы против коррупции»
	13.03.2020
	школьный
	Обучающиеся 6-9 классов, инспектор ПДН ОМВД России Габдрахманов Р.В.
	21
	30

	
	Выступление «Закон и коррупция!» 
	11.12.2020
	школьный
	Обучающиеся 5-9 классов, учитель обществознания Фазылова З.Р.
	37
	52

	МБОУ “Тимершикская СОШ”

	Конкурс рисунков «Надо жить честно!»
	24.01.2020
	школьный
	Учащиеся 1-4 классов
	75
	45%

	
	Круглый стол «Коррупция и права человека»
	28.02.2020
	школьный
	Учащиеся 7-8 классов, Хазиев Айдар Ханифуллович -глава сельского поселения
	29
	17%

	
	Встреча с представителями  правоохранительных органов
(«Права человека»)


	30.10.2020
	школьный
	Учащиеся 5-10 классов, Гатин Марат Мурсалимович-участковый уполномоченный полиции, Шайдуллин Ленар Ирекович -помощник главы района по вопросам противодействия коррупции
	90
	55%

	
	Классные часы «Скажем коррупции твердое «Нет»!»
	11.12.2020
	школьный
	Учащиеся 9-10 классов
	19
	12%

	
	Классные часы «Наши права – наши обязанности»
	11.12.2020
	школьный
	Учащиеся 5-8 классов
	71
	43%

	
	Классные часы ««Можно и нельзя»»
	11.12.2020
	школьный
	Учащиеся 1-4 классов
	75
	45%

	МБОУ «Корсабашская школа-интернат для детей с ОВЗ»
	Классный час  в игровой форме «Можно и нельзя»
	15.10.2020
	школьный
	7 Б класс 
	5
	100%

	
	Классный час в игровой форме «Что такое справедливость?»
	18.11.2020

	школьный
	5 В 
	8
	100%

	
	 Классный час в игровой форме «Мы все разные, но у нас равные права»
	09.12.2020
	школьный
	8 А
	8
	100%

	МБОУ «Шикшинская ООШ»
	«Давайте жить справедливо». Встреча.
	05.09.2020
	школьный
	Учащиеся, инспектор ПДН ОМВД России по Сабинскому муниципальному району Габдрахманов Р.В
	37
	52,1%

	
	«Противодействие коррупции и антикоррупционная политика». Классный час.
	09.12.2020
	школьный
	Учащиеся, глава СП Хайртдинов Р.Р.
	22
	30,9%

	
	«Гражданин и коррупция». Парламентский урок.
	12.11.2020
	школьный
	Учащиеся
	22
	30,9%

	МБОУ “Кильдебякская СОШ”
	Классный час «Вместе против коррупции»
	14.03.2020
	школьный
	Учащиеся,  8 класс
	15
	11%

	
	Раздача буклетов «Скажем коррупции нет»
	14.03.2020
	школьный
	Учащиеся 8-11 классов , учителя
	39
	27%

	
	Проведение круглого стола в 9-11 классах на уроках обществознания по теме «Коррупция-
угроза для демократического государства»
	Декабрь 2020
	школьный
	Учащиеся 9-11 классов 
	26
	18%

	МБОУ «СОШ-интернат для одаренных детей»
	Классный час «Я против коррупции»
	17.12.2020
	школьный
	Учащиеся 1-11 классов
	212
	100%

	
	Конкурс рисунков «Коррупция – что это такое?»
	14.12.2020-18.12.2020
	школьный
	Учащиеся 2-10 классов
	163
	76,89%

	
	Интеллектуально-познавательная викторина «Мы против коррупции»
	18.12.2020
	школьный
	Учащиеся 8 А класса
	11
	5,19%

	
	Выпуск стенгазет «Коррупция: твое нет имеет значение»
	15.12.2020
	школьный
	Учащиеся 6 класса
	22
	10,38%

	МБОУ «Сабабашская ООШ» 
	Организация книжных выставок «Права человека», «Закон в твоей жизни».
	15.01.20
	школьный
	60
	41
	100%

	
	Оформление информационного стенда «Коррупции – нет!»
	сентярь
	школьный
	9
	41
	100%

	
	Классные часы: «Подарки и другие способы благодарности», «Можно и нельзя»,  «Коррупционное поведение: возможные 


	Декабрь 

 


	школьный
	9
	41
	100%

	
	Конкурс среди учащихся на лучший плакат антикоррупционной направленности 2-9кл.
	Февраль 


	школьный
	8
	37
	90%

	
	Организация книжных выставок «Права человека», «Закон в твоей жизни».
	15.01.20
	школьный
	60
	41
	100%


         В 2020 году в рамках Международного дня борьбы с коррупцией в Сабинском муниципальном районе учащиеся школ и студенты колледжа приняли участие в акциях, встречах с представителями прокуратуры, конкурсах, круглых столах, беседах, в мероприятиях антикоррупционной направленности, 


Организована работа по правовому просвещению сотрудников, вновь принятых на муниципальную службу, путем проведения адаптационных мероприятий, вводных бесед. Всего в 2020 году проведено 14 бесед с гражданами, впервые поступившим на муниципальную службу.

- Организация бесплатной юридической или правовой помощи, ведение специальных рубрик в СМИ  для населения.
Бесплатная юридическая помощь гражданам муниципального района оказывается по мере обращения малоимущим гражданам, инвалидам 1 и 2 групп, ветеранам Великой Отечественной войны, детям-сиротам, усыновителям и остальной категории населения, имеющей право на бесплатную юридическую помощь.

На территории района действует Общественная приемная Сабинского местного отделения партии «Единая Россия», где, в том числе, проводится прием населения по оказанию бесплатной юридической помощи.

Юридическую помощь оказывают представители службы судебных приставов, адвокаты, нотариусы, Секретарь местного отделения Партии, руководители учреждений и организаций СМР. Наиболее распространенные темы обращений граждан – судебные тяжбы, пенсионное и социальное обеспечение, оформление прав собственности на недвижимость, наследственные дела.

Информация о приеме населения по оказанию бесплатной юридической помощи публикуются в газетах «Саба таннары».

В 2020г. в связи с распространением коронавирусной инфекции на основании распоряжения председателя партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» Д.А.Медведева общественные приемные были переведены на дистанционный режим работы.

Е. Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и информационной открытости органов местного самоуправления;

- количество сходов, собраний граждан, на которых обсуждались темы, связанные с реализацией антикоррупционной политики;

Ежегодно в каждом поселении муниципального района (19 СП + 1 городское), а также в трудовых коллективах предприятий и организаций города (около 12 крупных предприятий и организаций) организуются сходы и собрания граждан, где вместе с юридическими и правовыми вопросами населению доводятся вопросы антикоррупциооного характера. Согласно графику данные встречи посещают Глава муниципального района, заместитель Главы района, руководитель Исполнительного комитета муниципального района и его заместители, помощник Главы района, представители структурных подразделений, правоохранительных и контрольно-надзорных органов района, а также всех служб жизнеобеспечения муниципального района. 
На данных встречах главы сельских поселений муниципального района отчитываются перед населением о своей деятельности за отчетный период, в том числе об эффективности потраченных средств, собранных по самообложению граждан, Глава района и представители служб района знакомят жителей с перспективами развития сельских территорий, действующими на сегодняшний день различными программами и грантами по поддержке населения сельской местности, ведут обсуждение на все поднятые темы и вопросы, поступившие от граждан по вопросам жизнедеятельности данного сельского поселения, участковые уполномоченные полиции отдела МВД РФ по Сабинскому району выступают перед населением с анализом о категории выявленных в сельском поселении преступлениях и правонарушениях.  
- количество и тематика выступлений руководителей в СМИ с вопросами о мерах по противодействию коррупции, комментариями и т.п.
В целях формирования общественного мнения населения, направленного на негативное отношение к коррупции, пропаганду законопослушного образа жизни, повышения правовой культуры населения предупреждения коррупционных правонарушений, в муниципальном районе принят ряд мер для обеспечения публичности и информационной открытости ОМС муниципального района:


Информация о деятельности органов местного самоуправления муниципального района, за исключением случаев, когда такое раскрытие не противоречит безопасности,  доводится до населения и общественности через официальный сайт муниципального района в разделе «Противодействие коррупции», где обеспечен открытый доступ к информации, размещенной на сайте, в том числе размещены методические материалы и памятки для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции. 
Здесь публикуются деятельность Совета, Исполнительного комитета, контрольно-счётной палаты муниципального района, созданы разделы по отрасли, размещаются социально-экономические показатели, социальные программы, реализуемые в муниципальном районе, решения органов местного самоуправления и итоги всех мероприятий, проводимых в районе антикоррупционного направления. Контроль за размещением информации возложен на помощника Главы по вопросам противодействия коррупции;

Сообщений о проявлениях коррупции на телефон доверия Совета и Исполнительного комитета Сабинского муниципального района не поступало.

Кроме того, на телеканале регулярно транслируются социальные ролики и «бегущая строка» с номерами телефонов «горячей линии», помощника Главы района, прокуратуры, правоохранительных органов. В эфире телерадио-компании «Саба дулкыннары» выходят передача, где руководители района в реальном времени отвечают на вопросы населения.
Ж.  Поддержка общественной деятельности по противодействию коррупции, осуществляемая в муниципальном районе
- работа субъектов общественного контроля, выявленные ими нарушения, принятие мер по их устранению;
В целях поддержки и укрепления связи с обществом, проведения массовой пропаганды среди населения, обеспечения публичности в деятельности органов местного самоуправления Сабинского муниципального района, налажено тесное взаимодействие с Общественным советом и общественными организациями муниципального района.
Ежегодно на заседании комиссии по противодействию коррупции рассматривается вопрос: «Обсуждение отчета по работе Общественного Совета Сабинского муниципального района за прошедший период».
Председатель Общественного совета является членом комиссии по координации работы по противодействию коррупции, комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления района и принимает активное участие в их деятельности.

Взаимодействие с Общественным советом и общественными организациями муниципального района организовано на постоянной основе. Проводятся круглые столы по вопросам предупреждения и профилактики коррупции с участием представителей общественных организаций и средств массовой информации. 
Члены Общественного совета принимают активное участие в проведении совместных мероприятий по противодействию коррупции, проводятся круглые столы по вопросам предупреждения и профилактики коррупции с участием представителей общественных организаций и средств массовой информации. 
Кроме того, в целях привлечения внимания к проблемам коррупции, все мероприятия антикоррупционной направленности проводятся с участием представителей Общественного Совета района и общественных организаций муниципального района.
3) Работа кадровой службы (ответственных за профилактику корруп-ционных и иных правонарушений)

В соответствии с решением Совета Сабинского муниципального района образован сектор кадров и муниципальной службы. Согласно указанному решению сектор кадров и муниципальной службы определен ответственным за осуществление мер по профилактике и противодействию коррупции на муниципальной службе в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 г. №1065 и Указом Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 г. № УП-711. 
Органами местного самоуправления муниципального района заключены соглашения о передаче полномочий сектору кадров по организации соответствующей работы по реализации законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции на муниципальной службе.

Распоряжением Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 06.10.2017г. №175-р определено должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных право-нарушений – Ярмиева Р.Н., возложив на нее функции в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009г. № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711.
     
Решением Совета №7-29 от 19.11.2018 года утверждено новое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов».
Должностными лицами кадровой службы Исполнительного комитета Сабинского муниципального района, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений совместно с помощником Главы по вопросам противодействия коррупции осуществляют комплекс мероприятий по обеспечению соблюдения требований антикоррупционного законодательства, по неукоснительному соблюдению требований служащими, предусмотренного Кодексом РТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан», а также проводят системную работу по проведению организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. 
Лицам, поступающим на муниципальную службу, разъясняют требования к служебному поведению, в целях предотвращения конфликта интересов, коррупционных правонарушений. В отчетном периоде 2020 года такая работа проведена в отношении 2 граждан, впервые поступающих на муниципальную службу. Форма и порядок уведомления размещены на стенде в общедоступном месте, в здании Совета и Исполнительного комитета муниципального района.

Также регулярно проводятся тематические мероприятия, направленные на формирование у муниципальных служащих Сабинского муниципального района отрицательного отношения к коррупции и приглашением прокуратуры района с рассмотрением конкретных примеров и ситуаций.
В 1 полугодии на семинаре-совещании с муниципальными служащими проведена разъяснительная работа о порядке уведомления служащих о фактах обращений в целях  склонения к совершению коррупционных правонарушений, рассмотрены вопросы о запрете и ограничениях, связанных с муниципальной службой, а также проведено консультирование всего состава муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности по разъяснению правил заполнения в 2020 году справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с заполнением соответствующей формы справки «БК+». 

В 2 полугодии в рамках семинара-совещания с муниципальными служащими освещен вопрос конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей, обсуждены примерные ситуации возникновения такого конфликта. 
В трудовые договора и должностные инструкции муниципальных служащих включены все антикоррупционные нормы действующих законодательств, регламентирующие прохождение муниципальной службы. При изменении законодательства о противодействии коррупции, соответствующие изменения вносятся в трудовые договоры в форме дополнительных соглашений.

За отчетный период сектором кадров проведена следующая работа:

В 1 полугодии 2020 г. сектором кадров и муниципальной службы Совета муниципального района проведен анализ близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного их них другому.
В 2 полугодии 2020 г. проведен анализ соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством запретов, ограничений и обязанностей в сфере противодействия коррупции, в т.ч. запрета на занятие предпринимательской деятельностью и вхождения в состав органов управления коммерческих структур. Анализ проведен в отношении 95 муниципальных служащих путем доступа к базе данных ФНС России, содержащих сведения ЕГРИП и ЕГРЮЛ. Таким образом, с помощью данного сервиса проверяется соблюдение муниципальными служащими запретов, в части участия их в органе управления коммерческой организации.

В 1 полугодии 2020 года завершена работа по сбору сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера со стороны муниципальных служащих муниципального района. 
После проведения выборов депутатов в представительные органы местного самоуправления, прошедших 13 сентября 2020 года, все вновь избранные сельские депутаты органов местных самоуправлений, осуществляющих свою деятельность на непостоянной основе, также в соответствии с законодательством в течение четырех месяцев со дня их избрания в срок до 13.01.2021 г. предоставили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на бумажном носителе по форме справки «БК+».
 В рамках своих полномочий сектором кадров и муниципальной службы муниципального района проведен анализ полноты и достоверности представленных всех сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Анализ сведений также проводится с использованием электронного сервиса сайта ФНС России, активно используются возможности ЕИКС «1-С Кадры». Также при проведении анализа справок о доходах проводится анализ и соответствия доходов служащих и членов их семей их расходам, подвергаются анализу на факт возможного наличия конфликта интересов (аффилированности) сведения о получении доходов вне основного места работы, сведения о банковских счетах служащих.
В соответствии с требованиями действующего законодательства в целях проверки соблюдения муниципальными служащими установленных ограничений, осуществляется проверка сведений на наличие (отсутствие) судимости и (или) факта уголовного преследования проведены путем запроса соответствующих справок. 
Также, по итогам выборной кампании сектор кадров и муниципальной службы муниципального района обеспечено вручную внесение сданных сведений от вновь избранных депутатов сельских поселений муниципального района в кадровую ситему ЕИКС.
Ежеквартально проводятся проверки информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке. 
Ежегодно в конце года на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе заслушивается информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Сабинского муниципального района.

       
На заседаниях комиссии рассматриваются вопросы, касающиеся  соблюдения требований законодательства о муниципальной службе, соблюдения установленных обязанностей и запретов:  о представлении муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности  недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо о невозможности по объективным причинам предоставить такие сведения; о несоблюдении требований к служебному поведению и конфликте интересов; о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы; о даче разрешения заниматься иной оплачиваемой деятельностью и другие.

Всего в 2020 году данной комиссией по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов проведено 7 заседаний. 
Внесены изменения в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений.

Всего внесено изменений в Уставы 62 образовательные организации, 6 спортивных и 4 культурных учреждения, 1 муниципальное унитарное предприятие. Общее количество работников, осуществляющих свою трудовую деятельность в подведомственных организациях составляет 2183 человека, из них составлено 2183 дополнительных соглашения к трудовым договорам, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
       
В отчетном периоде 2020 года в Сабинском муниципальном районе сведений о фактах обращений в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 
Фактов применения к муниципальным служащим и лицам, замещающих муниципальные должности в Сабинском муниципальном районе мер юридической ответственности в виде увольнения по утрате доверия в т.г. не имеется.
4. Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции.
В соответствии с требованиями законодательства, муниципальные служащие 1 раз в 3 года проходят обучение на курсах повышения квалификации. В программы курсов включены вопросы на антикоррупционную тематику. 

За 2020 год курсы повышения квалификации прошли 9 муниципальных служащих на базе К(П)ФУ.

Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции прошел обучение на курсах повышения квалификации по программе «Курс руководителя по противодействию коррупции» в 2020 году на базе ВШГМУ при Казанском (Приволжском) федеральном университете.

23.01.2020 года в целях освещения наиболее актуальных вопросов, возникающих при предоставлении сведений о доходах по итогам 2019 года, Управлением Президента Республики Татар-стан по вопросам антикоррупционной политики организован практический семинар (в формате видеоконференции), в котором принимали участие лица, ответственные за сбор и анализ сведений о доходах от муниципальных служащих, в том числе главы и секретари сельских поселений муниципального района, руководители подведомственных учреждений органов власти, имеющихся на территории муниципального района.

17.09.2020 года Управлением Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики проведен семинар-совещание. В семинаре совещания участвовали: помощник главы по вопросам противодействия коррупции, должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных нарушений.

12 ноября 2020 года в режиме видеоконференции прошло заседании дискуссионного клуба по теме «Коррупционные риски в образовании и молодежной политике», где происходило обсуждение проблемных вопросов и освещение последствий коррупционных правонарушений в сфере образования и молодежной политике

 Заведующая сектором кадров работе Исполнительного комитета муниципального района приняла участие в семинаре 29.04.2020 года на тему: «Что такое конфликт интересов? Как его избежать? Как правильно оформить сведения о доходах и расходах», организованным ВШГМУ при К(П)ФУ.
В муниципальном районе проводится целенаправленная работа по изучению и доведению до исполнителей решений и поручений вышестоящих организаций по антикоррупционной направленности, а также осуществление контроля документов, имеющих контрольные сроки исполнения:

- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-1308 от 12.02.2020 года «О направлении информации» о результатах надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции в 2019 году, указанные в информации выявленные нарушения и преступления коррупционной направленности в различных отраслях деятельности доведены до сотрудников органов местного самоуправления муниципального района и рассмотрена на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном районе 30 июня 2020 года;

- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-1398 от 15.02.2020 года «О направлении обзора» о реализации мероприятий по противодействию коррупции за 2019 год, указанный обзор принят для руководства в работе помощника Главы по вопросам противодействия коррупции и кадровой службы муниципального района, указанные в обзоре недостатки доведены до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности для руководства в дальнейшей работе;

- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-2852 от 25.03.2020 года «О направлении результатов антикоррупционного  мониторинга», подготовленного Комитетом Республики Татарстан по СЭМ,  результаты мониторинга доведены до сотрудников органов местного самоуправления и рассмотрены на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном районе 30 сентября 2020 года;

- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-3808  от 30.04.2020 года «О направлении сводного отчета» о состоянии коррупции и реализации мер анти-коррупционной политики в Республике Татарстан в 2019 году»,  указанный обзор принят для руководства в дальнейшей работе помощника Главы по вопросам противодействия коррупции и обсужден на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном районе 30 июня 2020 года;

- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-4145  от 13.05.2020 года «О направлении информации» о проведении просветительской и воспитательной работе по формированию у граждан и подрастающего поколения антикоррупционного мировоззрения, приняты меры по участию учащихся образовательных школ района в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции», направлены творческие работы от 6 учащихся школ района.

- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-4160 от 13.05.2020 года «Об изменениях, внесенных в антикоррупционное законодательство» данные новшества антикоррупционного законодательства изучены помощником Главы по вопросам противодействия коррупции и кадровой службой муниципального района, а также доведены до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности для руководства в дальнейшей работе;

- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-4195 от 14.05.2020 года «О направлении обзора» о реализации в 1 квартале 2020 года мероприятий по противодействию коррупции, указанный обзор принят для руководства в работе помощника Главы по вопросам противодействия коррупции, должностных лиц кадровой и юридической служб муниципального района, и обсужден на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном районе 30 сентября 2020 года;

- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-4265 от 16.05.2020 года «О направлении обзора» о деятельности органов местного самоуправления Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции по итогам 2019 года, указанный обзор принят для руководства в работе помощника Главы по вопросам противодействия коррупции, должностных лиц кадровой и юридической служб муниципального района, и обсужден на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном районе 30 сентября 2020 года;

- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-4950 от 03.06.2020 года «О напрвлении информации” прокуратуры Республики Татарстан о недостатках, выявленных в сфере противодействия коррупции за 1 квартал 2020 года, указанные в информации недостатки доведены до сотрудников органов местного самоуправления муниципального района и рассмотрены на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 30 сентября 2020 года;

- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-6975 от 07.08.2020 года «О направлении информации» о работе ГОВ, органов МСУ и прокуратуры РТ по выявлению фактов конфликта интересов в 1 полугодии 2020 года, указанная информация принята для руководства в работе помощника Главы по вопросам противодействия коррупции, должностных лиц кадровой и юридической служб муниципального района, приняты меры по сбору дополнительной информации к анкете о братьях и сестрах муниципальных служащих, а также супругов братьев и сестер;
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-8007 от 11.09.2020 года «О направлении обзора» о реализации в 1 полугодии 2020 года мероприятий по противодействию коррупции, указанный обзор принят для руководства в работе помощника Главы по вопросам противодействия коррупции и кадровой службы муниципального района, указанные в обзоре недостатки доведены до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности для руководства в дальнейшей работе;

- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-10831  от 01.12.2020 года «О проведении мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией», распоряжением Главы района было издано распоряжении об организации мероприятий в рамках декадника, приуроченного к  Международному дню борьбы с коррупцией, утвержден план мероприятий, всеми отделами Исполнительного комитета муниципального района проведены мерпориятия организационно-просветительской направленности в подведомственных учреж-дениях, общеобразовательных, культурных учреждениях района, учреждениях молодежи и спорту.

- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-11485 от 19.12.2020 года «О рассмотрении вопросов противодействия коррупции» по итогам социологического исследования, подготовленного Комитетом Республики Татарстан по СЭМ,  результаты исследования доведены до сотрудников органов местного самоуправления и рассмотрены на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном районе 23 декабря 2020 года;

- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-11626 от 24.12.2020 года «О напрвлении информационных материалов», подготовленных Комитетом РТ по социально-экономическому мониторингу «Изучение мнения населения о коррупции в Республике Татарстан», результаты мониторинга доведены до сотрудников органов местного самоуправления и рассмотрены на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 23 декабря 2020 года.
* Дополнительно, на помощника Главы по вопросам противодействия коррупции возложены функции секретаря антитеррористической комиссии в Сабинском муниципальном районе, секретаря комиссии по профилактике правонарушений в Сабинском муниципальном районе, секретаря антинаркотической комиссии, а также помощник Главы назначен ответственным за мониторинга социальных сетей и ведению работы в программе «Инцидент менеджмент».    
5. Анализ работы с обращениями граждан, юридических лиц, содер-жащими сведения о коррупционной деятельности должностных лиц
- Количество и краткое содержание обращений граждан, юридических лиц, содержащих сведения о коррупционной деятельности должностных лиц, с указанием принятых мер, и т.д.
Согласно установленному регламенту в органах исполнительной власти муниципального района каждый вторник объявлен единым днем приема граждан, согласно которому помощник Главы района в случае обращений граждан в приемную района по вопросам нарушений антикоррупционного законодательства ведёт учет обратившихся граждан и оказания содействия в решении вышеуказанных вопросов. 
Проводится ежеквартальный анализ обращений  граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ, результаты которого ежегодно рассматриваются на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции.

В отчетном периоде 2020 года обращений граждан с вопросами, связанных с коррупцией не зафиксированы.

6. Работа помощника Главы муниципального района по вопросам противодействия коррупции.

А. Организационные меры, принятые помощником Главы за отчетный период по противодействию коррупции, в том числе:

- Количество и основное содержание подготовленных докладных и (или) служебных записок, справок, иных материалов и документов по вопросам выработки и реализации политики в области противодействия коррупции;

Помощник Главы за отчетный период, осуществлял свою деятельность согласно утвержденному плану работы на 2020 год, руководствуясь законами Российской Федерации, Республики Татарстан и иными нормативными правовыми актами, направленными на противодействие коррупции. 
Координация деятельности органов местного самоуправления в области противодействия  коррупции, взаимодействие с населением, институтом гражданского общества, средствами массовой информации и другие меры, принятые по противодействию коррупции, в муниципальном районе осуществлялись в соответствии с государственной программой Республики Татарстан «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2023 годы», муниципальной Программой «Реализация антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2023 годы».

За отчетный период 2020 года на имя председателя комиссии, Главы муниципального района помощником Главы района подготовлено 3 справки по вопросам реализации политики в области противодействия коррупции:
- о ходе реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном районе на 2015-2023 годы» за 2019 г.;

- об итогах мониторинга поступивших жалоб и обращений граждан по итогам 2019 года, в т.ч. путем организации личного приема граждан;

- об итогах проведенного социологического опроса населения «Степень удовлетворенности населения уровнем и качеством жизни в Сабинском муниципальном районе»;

Кроме того, помощником Главы подготовлено 3 служебные записки о необходимости проведения служебной проверки в отношении муниципальных служащих по фактам недостоверных сведений о доходах за 2019 год, о включении дополнительных вопросов на рассмотрение заседаниях комиссии по противодействию коррупции, по индивидуальным поручениям Главы муниципального района, о необходимости принятия муниципальных нормативных правовых актов антикоррупционной направленности.
Под постоянным контролем помощника главы находится обновление информации в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Сабинского муниципального района в соответствии с Едиными требованиями к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам противодействия коррупции. 
Ежегодные отчёты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном районе за 2015-20232 годы размещаются на официальном сайте Сабинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Отчёты о состоянии реализации мер антикоррупционной политики», а также полугодовые и ежеквартальные отчеты.

- Обеспечение работы комиссии муниципального района по противодействию коррупции в качестве ее секретаря (количество подготовленных справочных материалов, выступлений, протоколов заседаний);
 За отчетный период в муниципальном районе проведено 4 заседания Комиссии, на которых приняты соответствующих решения, назначены ответственные лица по выполнению принятых решений с указанием сроков их выполнения, по итогам которых подготовлено 4 протокола заседаний Комиссии.
Регулярно на заседания комиссии при Главе муниципального района по противодействию коррупции выносятся вопросы, нацеленные на укрепление финансово-бюджетной дисциплины, распоряжение муниципальным имуществом, размещение и исполнение муниципальных заказов. 
Все принятые решения на заседаниях комиссии доводятся до органов местного самоуправления и на всех этапах контролируются помощником Главы по противодействию коррупции.
В целях оказания методической помощи лицам замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, в  2019 году помощником Главы совместно с сектора кадров и муниципальной службы для муниципальных служащих и глав сельских поселений района проведены 3 совещания, где были рассмотрены вопросы предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей справки за 2019 год, о  порядке уведомления служащих о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, рассмотрены вопросы о запрете и ограничениях, связанных с муниципальной службой, вопросы возникновения конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей. 
Все материалы деятельности Комиссии, принятые на них решения в виде оформленных протоколов, методические и информационные материалы, полученные от республиканских структур, отражающих изменения в федеральном и региональном законодательстве в сфере противодействия коррупции своевременно доводятся помощником Главы района до органов местного самоуправления, структурных подразделений муниципального района, на всех этапах контролируются им, освещаются на страницах местных средств массовой информации и размещаются на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».
- Количество и основное содержание вопросов, вынесенных по инициативе помощника Главы на рассмотрение комиссии по координации работы по противодействию коррупции;

В течении 2020 года проведено 4 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном районе с рассмот-рением 23 вопросов, с назначением ответственных лиц по выполнению принятых решений с указанием сроков их исполнения:
За 1 и 2 квартал 2020 года:

1). Об итогах социологического опроса и анкетирования по коррупционным проявлениям с различными целевыми группами, проведенных в рамках Международного дня борьбы с коррупцией:

а) с предпринимателями Сабинского муниципального района РТ;

б) с муниципальными служащими Сабинского муниципального района.

2). О деятельности исполнительного комитета Сабинского муниципального района по оказанию содействия и поддержки в развитии предпринимательской деятельности субъектам малого и среднего бизнеса

3). Анализ актов реагирования, поступающих от правоохранительных или контрольно-надзорных органов в органы местного самоуправления Сабинского муниципального района.

4). Об антикоррупционной деятельности в сфере образования, а также в части соблюдения норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

5). Об организации антикоррупционной деятельности в сфере культуры, а также в части соблюдения норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

6). О проведении анализа жалоб и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих за 1 квартал 2020 г.

7). Осуществление мониторинга предоставления государственных и муниципальных услуг, выполнения административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг, как инструмент противодействия коррупции.

8). Рассмотрение итогов деятельности Контрольно-счетной палаты Сабинского муниципального района Республики Татарстан» по профилактике и недопущению коррупционных правонарушений при расходовании бюджетных средств и использовании муниципального имущества.

9). О деятельности Общественного Совета Сабинского муниципального района по вопросам противодействия коррупции. 

10). Рассмотрение писем (обзоров и отчетов) Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А. Сафарова (от 14.05.2020 № 02-4195, от 16.05.2020 № 02-4265, от 03.06.2020 № 02-4950).
в 3 и 4 квартале 2020 года:
11. Об исполнении в первом полугодии 2020 года мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном районе на 2015-2023 годы».

12 О проводимой работе по предупреждению и профилактике коррупционных проявлений, в т.ч. принимаемым мерам по повышению эффективности закупочной деятельности в сфере образования муниципального района.

13. Об итогах контроля целевого использования бюджетных и внебюджетных средств в организациях и учреждениях муниципального района за 9 месяцев 2020 года.

14. Об организации в СМИ района работы по проведению антикоррупционного просвещения граждан, формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям.

15. О результатах Мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти и органов МСУ МО РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ за 2019 год и 1 полугодие 2020 г.

16. О состоянии работы по выявлению и пресечению преступлений и правонарушений  коррупционной направленности в 2020 году.

17. О результатах прокурорского надзора за соблюдением законодательства о противодействии коррупции, в т.ч. коррупционных правонарушениях и преступлениях, выявленных в 2020 году.

18. Об итогах мониторинга актов реагирования, поступающих от правоохранительных и контрольно-надзорных органов в органы МСУ муниципального района в 2020 году, принятие мер по устранению выявленных недостатков.

19. Об итогах организации и проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, в.ч. организации независимой экспертизы проектов НПА за 2020 год.

20. О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в Сабинском муниципальном районе в 2020 году.

21. Итоги социологического исследования, в т.ч. Интернет-опроса населения «Изучение мнения населения муниципального района о коррупции».

22. О мероприятиях, приуроченных к Международному Дню борьбы с коррупцией (антикоррупционный марафон).

23. О рассмотрении проекта плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции на 2021 год.

Все материалы деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном районе освещаются на страницах местных СМИ, а протоколы заседаний комиссии размещаются на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» и своевременно доводятся до ОМС муниципального района.

- Количество и перечень управленческих решений, принятых и реализованных в органах местного самоуправления, из них: по результатам рассмотрения на заседаниях комиссии по противодействию коррупции (например, какие изменения внесены в нормативные акты, определяющие порядок оказания муниципальных услуг или осуществления муниципальных функций); меры, принятые для обеспечения соблюдения законности при муниципальных закупках, для возврата средств по муниципальным контрактам, для возврата муниципального имущества, для расторжения договоров аренды (в случаях установления нарушений закона); количество и перечень должностных лиц, наказанных за нарушения антикоррупционного законодательства или законодательства о муниципальной службе и т.д.);
Контроль за ходом исполнения Государственной Программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2023 годы», утвержденной Постановлением Кабинета Министров Республики  Татарстан от 19.07.2014 года №512 и муниципальной  антикоррупционной программы «Реализация антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном  районе Республики Татарстан на 2015-2023 годы», утвержденной постановлением Руководителя Исполнительного комитета муниципального района, осуществляется Главой муниципального района и помощником Главы по вопросам противодействия коррупции. 
Реализация принципа открытости и прозрачности информации о закупках обеспечивается путем размещения на www.zakupki.gov.ru план-графиков закупок всех муниципальных заказчиков района, а также размещения извещения о проведении конкурентных способов закупок как на общероссийском официальном сайте, так и на сайте Сабинского муниципального района http://saby.tatarstan.ru. Электронные аукционы проводятся на торговой площадке http://www.zakazrf.ru, продукция по Детализированному перечню закупается через «Биржевую площадку АГЗ РТ».
	Количество проведенных закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе следующими способами:  
	522

	 Количество проведенных закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, проведенных с установленными нарушениями, по которым принято решение о привлечении виновных: 
	3

	 к дисциплинарной ответственности
	0

	 к административной ответственности
	3

	 к уголовной ответственности 
	0

	 количество заявок, поданных для участия в закупках товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
	928

	Количество заявок, поданных для участия в закупках товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и не допущенных к участию в закупках 
	3

	Количество обжалованных процедур закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	3

	Общая стоимость заключенных сделок по результатам закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
	812 195 тыс. руб

	 Стоимость заключенных сделок по результатам закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в которых выявлены нарушения
	18 681 тыс. руб.



- Количество и перечень принятых в ОМСУ по инициативе помощника нормативных правовых актов, других документов, направленных на сокращение коррупциогенных факторов.
За 2020 год в муниципальных образованиях Сабинского муниципальный район, пгт. Богатые Сабы и 19 сельских поселениях органами местного самоуправления проведена работа по приведению нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции, разработаны и приняты  муниципальных 732 НПА и их проектов, из них по инициативе помощника Главы района было подготовлено и принято 15 муниципальных нормативных правовых актов, направленных на сокращение коррупционных факторов, а также для усовершенствования правовой регламентации деятельности органов местного самоуправления муниципального района.
- Количество и перечень проверок контрольно-счетных органов, в проведении которых принимал участие помощник, результаты ведомст-венного финансового контроля (пресечено неэффективное использование денежных средств, обеспечен возврат денег за нарушения контрактов).
Работа помощника Главы строится в тесном взаимодействии с Контрольно-счетной палатой, правоохранительными и надзорными органами Сабинского муниципального района.

Во время проведения плановых проверок за истекшей период 2020 года Контрольно-счетной палатой Сабинского муниципального района в рамках контроля за целевым и эффективным использованием средств местного бюджета проведено 10 контрольно-ревизионных мероприятий и 42 экспертно-аналитичес-ких мероприятий. 
Охвачено при проведении контрольных мероприятий 37 объектов. По итогам проверок выявлен 20 нарушений в объеме 11810,0 тыс. рублей.
Результаты проверок, проведенных Контрольно-счетной палатой Сабинского муниципального района, рассматривались на заседаниях  комиссии  по противодействию  коррупции муниципального района. 
- Перечень и основное содержание методических материалов, подготовленных помощником для структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального района по вопросам организации работы по противодействию коррупции.

       В целях оказания консультативной и методической помощи муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности  помощником Главы района в 2020 году организовано информирование и рассылка всех материалов, поступающих от вышестоящих органов, отражающих изменения в федеральном и региональном законодательстве в сфере противодействия коррупции, в том числе методических материалов и практических пособий, направленных Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики.

Всего в текущем периоде 2020 года муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности направлены 6 методических рекомендаций, обзоров деятельности, информационных писем, сводных отчетов по вопросам противодействия коррупции для руководства в работе.
На официальном сайте муниципального района в разделе – «Противодействие коррупции» размещены памятки по вопросам противодействия коррупции (ответственность
за коррупционные правонарушения, урегулирование конфликта интересов, формы уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, информирование о фактах коррупции, о получении подарка и другие).
Кроме того, все принятые решения на заседаниях Комиссии, методические и информационные материалы, полученные от республиканских структур, своевременно доводятся до органов местного самоуправления, структурных подразделений муниципального района, на всех этапах контролируются помощником Главы по противодействию коррупции и размещаются на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».

 - Количество выступлений по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, проведенных помощником для муниципальных служащих и работников бюджетных организаций (указываются дата проведения, число и категория слушателей, тема выступления). 
В отчетном периоде помощником Главы проведены обучающие семинары, классные часы, встречи. Всего в 2020 года состоялось 8 выступлений на антикоррупционные темы на различных уровнях для муниципальных служащих и руководящего состава района, руководителей муниципальных учреждений. Перечень выступлений представлен в следующей таблице:
	Кол-во

выступле-ний
	Дата проведения
	Число слуша-телей
	Категория слушателей
	Тема выступления

	1. 
	19.03.2020
	43
	Еженедельное аппаратное совещании с руководителями Сабинского района
	О соблюдении муниципальными служащими ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в соответствии с законодательством

	2. 
	23.03.2020
	95
	Еженедельное аппаратное совещании с руководителями Сабинского района
	О начале декларационной кампании по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3. 
	21 апреля 2020 года
	14
	Члены комиссии по координации работы по противодействию коррупции, приглашенные руководители
	О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих Сабинского муниципального района, должностных лиц, работающих в подведомственных учреждениях и организациях, размещенной в средствах массовой информации, включая Интернет, а также содержащейся в обращениях граждан, поступающих через ящики и телефоны доверия.

	4. 
	23 апреля 2020 года
	128
	Учащиеся аграрного колледжа
	Совместно с прокуратурой Сабинского района проведен классный час с использованием сервиса «Zoom» на тему «Как бороться и противостоять коррупции»

	5. 
	23 апреля 2020 года
	28
	Ученики МБОУ СОШ Гимназия 
	Классный час с использованием сервиса «Zoom» на тему «Как бороться и противостоять коррупции»

	6. 
	18 мая 2020 года
	8
	 Муниципальные  служащие у которых выявлены  недочеты в сведениям, о доходах за 2019
	Семинар (консультации) на тему «Об итогах проведенного анализа, по представленным сведениям, о доходах за 2019 год муниципальными служащими» с использованием сервиса «Zoom»

	7. 
	20 мая 2020 года
	95
	 Муниципальные  служащие, у которых выявлены  недочеты в сведениям, о доходах за 2019
	Семинар (консультации) на тему «Об итогах проведенного анализа, по представленным сведениям, о доходах за 2019 год муниципальными служащими»

	8. 
	26 июня 2020 года
	24
	 Члены комиссии по координации работы по противодействию коррупции, приглашенные руководители
	Рассмотрение писем (обзоров и отчетов) Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А. Сафарова (от 14.05.2020 № 02-4195, от 16.05.2020 № 02-4265, от 03.06.2020 № 02-4950)


Кроме того, в течение отчетного периода 2019 года, помощник Главы района выступил по 7 вопросам повестки заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 
Б) Меры по противодействию коррупции, реализованные помощником Главы за отчётный период по противодействию коррупции, в том числе:
- Результаты выполнения поручений Главы муниципального района, направленных на сокращение условий для возникновения коррупции и совершения коррупционных правонарушений.

В целях сокращения условий для возникновения коррупции и совершенствования коррупционных правонарушений, помощник Главы  координирует исполнение антикоррупционной программы района, принимает участие в разработке и  экспертизе проектов НПА, участвует в проведении мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещённый в СМИ и содержащийся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц; участвует и выступает на совещаниях по  вопросам противодействия коррупции. 

В отчетном периоде взяты на контроль объекты строительства и капитального ремонта. 

Также анализируются контракты с целью недопущения возникновения конфликта интересов при осуществлении закупок и участия в торгах организаций, аффилированных (в том числе скрытно) лицам, замещающим муниципальные должности.
В ходе выполнения поручений Главы, факты коррупционного характера  в отчётном году не выявлены.

- Количество и результаты работы по осуществлению контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства муниципальными служащими в органах местного самоуправления или должностными лицами бюджетных организаций и учреждений, в том числе по выявлению и урегулированию конфликта интересов у их должностных лиц;

Помощник Главы по противодействию коррупции в тесном взаимодействии с ответственным лицом кадровой службы района по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляют комплекс мероприятий по обеспечению соблюдения требований антикоррупционного законодательства, по неукоснительному соблюдению требований служащими, предусмотренного Кодексом РТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан», а также проводят системную работу по проведению организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального района ограничений, запретов, а также по  исполнению обязанностей, установленных законодательством в сфере противодействия коррупции.

В целях сокращения коррупционных рисков среди кандидатов на замещение должностей муниципальной службы, помощником Главы проводится разъяснительная работа о Положениях законодательства РФ и РТ по противодействию коррупции, предоставляет претендентам нормативные правовые акты, устанавливающие права и обязанности по замещаемой должности, оказывает консультативную помощь по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
В отчетном периоде 2020 года такие мероприятия проведены в отношении 2 претендентов на замещение муниципальных должностей. Форма и порядок уведомления размещены на стенде в общедоступном месте в здании Совета и Исполкома муниципального района, также включены в трудовые договоры всего состава муниципальных служащих.
С целью ознакомления с положениями законодательств Российской Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции, типовые ситуации по соблюдению требований к служебному поведению на муниципальной службе и порядок их урегулирования организовано размещение нормативных правовых актов на официальном сайте муниципального района. 

Также проведен анализ перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. Внесены изменения в соответствующие перечни по Совету и Исполнительному комитету муниципального района. В результате перечень должностей расширен с 85 до 85 должности, что составляет 100% от общего числа должностей муниципальной службы.

Помощник Главы является членом комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в ОМС муниципального района и участвовал в 7-и заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов.

Также комиссией рассмотрены материалы в отношении 5-х руководителей подведомственных учреждений Исполнительного комитета муниципального района по вопросу изучения уведомлений о возможном возникновении конфликта интересов от руководителей данных учреждений.
В 2020 году помощником Главы муниципального района были инициированы служебные проверки по итогам проведенного анализа представленных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также своих несовершеннолетних детей.
- Количество и результаты проведенных помощником проверок обращений граждан или юридических лиц, поступивших в органы местного самоуправления муниципального района, содержащих информацию о коррупционных действиях должностных лиц.

Помощник Главы района активно взаимодействует с ответственными работниками по проведению еженедельного мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещённых в СМИ и содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц. 

За отчетный период 2020 года обращений граждан и юридических лиц о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц в органы местного самоуправления муниципального района не поступало.

- Количество и результаты приема граждан, обратившихся по вопросам, связанным с коррупцией в органах местного самоуправления муниципального района.

Помощник Главы района в случае обращений граждан в приемную района или на личном приеме по вопросам нарушений антикоррупционного законодательства ведёт учет обратившихся граждан и оказания содействия в решении вышеуказанных вопросов. В отчетном периоде 2020 года обращений граждан с вопросами, связанных коррупцией не зафиксированы.
- Результаты работы, проведенной Палатой имущественных и земельных отношений муниципального района по профилактике корруп-ционных рисков (указываются количество и результаты работы: по возврату муниципального имущества и земельных участков из неправомерного владения, для расторжения договоров аренды иными органами и должностными лицами местного самоуправления.

Совместно с помощником Главы организуются комиссионные выезды Комиссии по проведению работ по проверке и актуализации сведений о земельных участках и других объектах недвижимости, находящихся на территории Сабинского муниципального района. 

Для преодоления административных барьеров, повышения качества предоставления муниципальных услуг в сфере земельных и имущественных отношений МКУ «Палата имущественных и земельных отношений Сабинского муниципального района Республики Татарстан» (далее – Палата) разработаны и утверждены 32 административных регламентов. Для обеспечения информационной открытости деятельности, повышения качества и доступности муниципальных услуг осуществляется межведомственное и межуровневое взаимодействие с использованием доступа к региональным системам.

В целях повышения качества предоставления муниципальных услуг, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом и имущественными правами, находящимися в муниципальной собственности, ведется активная работа с гражданами Сабинского района в виде консультаций, проводятся такие мероприятия как «День бесплатной юридической помощи населению».    

Задолженности по арендной плате за 2020 год не имеется.

В отношении сформированных и поставленных на кадастровый учет участков проведена работа по государственной регистрации права муниципальной собственности. 

Работа, направленная на закрепление в сведениях Единого государственного реестра недвижимости   прав муниципалитета на земельные участки, способствует предотвращению самовольного захвата земель муниципальной собственности и государственной регистрации прав третьих лиц.

В рамках реализации федерального закона о бесплатном предоставлении земельных участков многодетным семьям организована и продолжается работа по обеспечению многодетных семей Сабинского муниципального района земельными участками.
- Результаты работы, проведенной во взаимодействии с органами прокураты (количество полученных и изученных представлений и протес-тов, принятых по результатам их рассмотрения организационных мер). 

Помощник Главы района при организации деятельности по противодействию коррупции взаимодействует с органами прокуратуры Сабинского района. Он также является членом рабочей группы по противодействию коррупции, созданной при прокуратуре района. 

  
На все заседания комиссии по противодействию коррупции и на заседания комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в муниципальном районе приглашаются представители прокуратуры. 
На постоянной основе проводится мониторинг развития ситуации и анализ состояния законности в сфере противодействия коррупции. Основное внимание прокуратуры сосредоточено на выявлении и пресечении правонарушений при прохождении государственной и муниципальной службы, противодействии коррупции в сферах землепользования, размещения государственных заказов, использования государственного и муниципального имущества, бюджетной сфере. 
Прокуратурой Сабинского района в ходе проведенного мониторинга правового регулирования отношений, связанных с рассмотрением обращений граждан выявлен правовой пробел в регулировании правоотношений органами местного самоуправления в сфере рассмотрения обращений граждан и противодействия коррупции.

Согласно ст.3 Федерального закона №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации» правоотношения, связанные с рассмотрением обращений граждан, регулируются Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными законами, настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами.

Законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации могут устанавливать положения, направленные на защиту права граждан на обращение, в том числе устанавливать гарантии права граждан на обращение, дополняющие гарантии, установленные настоящим Федеральным законом.

В силу п. 17 ст. 7 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц, является одним из основных направлений деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции.

Статьей 21 Закона Республики Татарстан от 12.03.2003 № 16-3PT «Об обращениях граждан в Республике Татарстан» установлено, что в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Законом Республики Татарстан от 4 мая 2006 года № 34-3РТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» граждане вправе направлять обращения по фактам коррупционной направленности в органы.

Обращения граждан по фактам коррупционной направленности включают в себя сведения о фактах коррупции и вымогательства, ущемления прав и законных интересов граждан, нарушения требований к служебному поведению, а также совершения иных деяний, содержащих признаки злоупотребления служебным положением.

При наличии в поступившем обращении сведений о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, такое обращение направляется в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.

Должностные лица, работающие с обращениями граждан по фактам коррупционной направленности, несут в установленном порядке персональную ответственность за сохранность служебной информации и сведений конфиденциального характера в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок работы с обращениями граждан по фактам коррупционной направленности устанавливается нормативными правовыми актами органов.

Между тем, органами местного самоуправления Шеморданского сельского поселения порядок работы с обращениями граждан по фактам коррупционной направленности не разработан.

Аналогичного рода нарушения выявлены в 19 поселениях района. По внесенным представлениям выявленные нарушения устранены. 

Прокуратурой Сабинского района РТ проведена проверка соблюдения законодательства о противодействии коррупции в МБУ ДО ДЮСШ «Олимп».

Согласно ст.8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководителей государственных (муниципальных) учреждений обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Проведенной проверкой в деятельности руководителя МБУ ДО ДЮСШ «Олимп» Хисамова Р.Р. выявлены нарушения вышеуказанного законодательства, выразившиеся в представлении неполных и искаженных сведений за себя, своих супругов и несовершеннолетних детей за 2018 год.

Так, справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, на супругу Хисамова Р.Р. в качестве наименования кадрового подразделения указан «Управление Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», что недопустимо.

Кроме того, в разделе 6 в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супругу Хисамовым Р.Р. не указаны сведения об объекте недвижимого имущества, находящегося в пользовании (земельного участка по адресу: РТ, Сабинский район, п.г.т. Богатые Сабы, ул. Дусльж, д. 11).

Кроме того, Хисамов Р.Р. совмещает работу по внешнему совместительству в МБУ «Спортивный комплекс», МБУ ФОК «Плавательный бассейн-Саба». Как руководитель данных муниципальных учреждений, Хисамовым Р.Р. не заполнены справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и на супругу.

Аналогичного рода нарушения выявлены у директоров МБУ «СШ «Сабантуй» и МБУ «Сабинская «ЦСКС». 

По данным фактам внесены представления, которые рассмотрены и удовлетворены.

Проверкой, проведенной прокуратурой Сабинского района Республики Татарстан, установлено, что директор ООО «Евро Акцент Саба» Красавин Сергей Валентинович, (ИНН 1635008928), выступая в качестве работодателя, 02 марта 2020 заключил трудовой договор с Исмагиловым Динаром Алтынбаевичем, ранее до 25.02.2020 замещавшим должность федеральной государственной службы Российской Федерации участкового уполномоченного отдела участковых уполномоченных полиции и по делам несовершеннолетних отдела МВД России по Сабинскому району. При этом Красавин С.В. о заключении трудового договора по последнему месту работы (службы) Исмагилова Д.А. не сообщил.

Прокуратурой района внесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении в отношении директора общества с ограниченной ответственностью «Евро Акцент Саба» Красавина Сергея Валентиновича.

Прокуратурой Сабинского района РТ в ООО «Таш» проведена проверка исполнения требований законодательства о противодействии коррупции.

Согласно ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 2О противодействии коррупции» организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.

Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:

1)
определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2)
сотрудничество организации с правоохранительными органами;

З) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

4)
принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

5)
предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6)
недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

Министерством труда и социальной защиты РФ 08.11.2013 утверждены Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.

В ходе проверки установлено, что в нарушение вышеуказанных требований законодательства в ООО «Таш» не определено лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, не принят кодекс этики и служебного поведения работников организации.

Аналогичного рода нарушения выявлены в ООО «Базовый проект», ООО «Лесная сказка», ООО «Сабинский общепит».
	
	Количество актов реагирования о нарушениях законодательства в сфере противодействия коррупции
	Принятые меры по итогам рассмотрения актов реагирования

	Акты реагирования, поступившие в отношении муниципальных служащих
	2 - представлений по фактам предоставления недостоверных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательсвах имущественного характера
	Объявлено 4 замечаний 

	Акты реагирования, поступившие в отношении лиц, замещающих муниципальные должности
	0
	0

	Акты реагирования, поступившие в отношении лица, сдающего сведения Президенту РТ
	0
	0

	Акты реагирования, поступившие в отношении руководителей муниципальных учреждений
	1 - представление по факту выявления конфликта интересов и отсутствия уведомления
	0

	Итого:
	9
	8



Других фактов нарушений антикоррупционного законодательства в 2020 году в Сабинском муниципальном районе не зарегистрировано.

Фактов применения к муниципальным служащим и лицам, замещающих муниципальные должности в Сабинском муниципальном районе мер юридической ответственности в виде увольнения (по утрате доверия) в отчетном периоде не имеется.
- Результаты работы с актами реагирования, внесенными органами государственного контроля, действующими на территории района (указывается обобщенное количество внесенных в ОМСУ и организации муниципального района актов реагирования, основные выводы по резуль-татам их обобщения, работа по размещению сведений на официальных сайтах районов.

Одним из направлений в работе помощника Главы является изучение и анализ актов реагирования, полученных от органов прокуратуры и других органов государственного контроля, принятие по результатам их рассмотрения конкретных мер.

Данная работа проводится на основе учета, анализа и обобщения актов реагирования, поступающих от правоохранительных и контрольно-надзорных органов, осуществляемым правовым отделом Исполнительного комитета муниципального района.

Все поступившие протесты и представления рассмотрены в установленный законом срок с приглашением представителей органов прокуратуры. При рассмотрении указанных протестов и представлений, должностные лица муниципальных учреждений, органов местного самоуправления, допустившие указанные в представлениях нарушения, привлечены к дисциплинарной ответственности и им строго указано о принятии неукоснительных мер по  недопущению подобных в представлениях нарушений.  

         Реестр актов реагирования ежеквартально размещается на официальном сайте муниципального района.
В. Работа по профилактике коррупции, проведенная помощником за отчетный период:

- Мероприятия, проведенные в общеобразовательных учреждениях (участие в проведении классных часов, семинаров, диспутах среди учащихся).
В отчетном периоде 2020 года в образовательных организациях, подростковых клубах, учреждениях культуры и спорта Сабинского района в целях формирования негативного отношения к коррупции проведены антикоррупционных мероприятий, направленных на развитие антикоррупционного воспитания и образования, повышения уровня правовой культуры учителей, учащихся и их родителей.
Помощник Главы с участием представителей ОМВД по Сабинскому району была 30.10.2020 году в Темершикской СОШ была проведена встреча с учащимся 5-10 классов на тему: «Права человека» (количество слушателей -90, охват -55%).
Основные формы воспитательной работы включают: классные часы, открытые уроки, родительские собрания, ролевые игры, встречи с сотрудником правоохранительных органов, беседы, обучающие практикумы, форумы, совещания, диспуты, конкурсы сочинений и рисунков, обновление стендов и проведение анкетирования среди заведующих дошкольных образовательных учреждений, руководителей, педагогов, родителей общеобразовательных организаций и работников отдела образования муниципального района. Мероприятия на антикоррупционную тематику включены в планы учебно-воспитательной работы.

Основополагающим принципом проводимой в республике антикоррупционной политики, установленным Законом Республики Татарстан от 04.05.2006 года №34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан», является формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции. Данный принцип реализуется посредством антикоррупционного образования по дополнительным образовательным программам в целях овладения знаниями, умениями, навыками и компетенцией по выявлению и профилактике коррупционных правонарушений, а также повышения уровня правосознания и правовой культуры учащихся. По данному направлению во всех образовательных учреждениях Сабинского муниципального района проводится активная работа.

В образовательных учреждениях организована работа по недопущению незаконных сборов денежных средств с родителей обучающихся и обеспечению открытого доступа к информации, размещенной на сайтах образовательных организации.

Во всех образовательных организациях обеспечено функционирование информационных стендов для родителей о порядке внебюджетной деятельности, созданы условия «Обратной связи» с родителями обучающихся. Официальные сайты дополнены информационным разделом «Внебюджетные денежные средства, поступившие в организацию», обеспечена постановка на баланс общеобразовательных организаций материальных ценностей, приобретаемых за счет добровольных пожертвований физических и юридических лиц или переданных в качестве благотворительной и спонсорской помощи.

С 3 по 9 декабря 2020 года в школах проходили мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией. Цель мероприятий: познакомить и расширить представления учащихся о коррупции и ее различных формах проявления.

Тема «Коррупция» актуальна сегодня как никогда. Об этом часто говорят в средствах массовой информации. Сама жизнь погружает детей в негатив проблемы, показывает, что к ней может быть причастен любой гражданин нашего общества.

В рамках недели прошла акция «Чистые ладошки». Сначала ребята обсуждали проблему взяточничества, подкупа должностных лиц, затем предлагали пути решения этой проблемы.
Антикоррупционным воспитанием охвачено 100% обучающихся во всех  школах. Образовательные учреждения обеспечены достаточным количеством методических и учебных пособий по организации антикоррупционного обучения учащихся. В процессе обучения используются следующие учебные пособия: К.Ф.Амиров. «Антикоррупционное и правовое воспитание» (изд.Казань Мэгариф-Вакыт, 2011 г.); Р.Р.Замалетдинов «Формирование антикоррупционной культуры у школьников» (Казань, Мэгариф-Вакыт, 2010г.); Сафронова «Форми-рование антикоррупционной нравственно-правовой культуры»; Л.Е.Кириллова «Профилактика правонарушений, связанных  с проявлениями в сфере образова-тельной деятельности» (Казань, Мэгариф-Вакыт 2013 г.); А.Г.Панов. «Что такое коррупция и как с ней бороться» (Минюст РФ, 2010 г.) и другие методические рекомендации, полученные от вышестоящих организаций.


В сельских культуры района был организован показ видеороликов для детей и молодежи, приуроченный к Международному дню борьбы с коррупцией.

Под эгидой Прокуратуры Сабинского района ежегодно проведется интеллектуальная игра «Знаток права» на антикоррупционную тематику среди старших классов школ пгт. Богатые Сабы с освещением результатов в СМИ района.

- Меры, принятые по организации бесплатной юридической или правовой помощи для населения.

Бесплатная юридическая помощь оказывается юристом Совета муниципального района, помощником Главы по вопросам противодействия коррупции, сектором кадров и муниципальной службы организационного отдела Совета муниципального района. 

- Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и информационной открытости органов МСУ, в том числе: работа по вопросам реализации мер антикоррупционной политики, проведенная с общественными объединениями и организациями антикоррупционной направленности, а также иными общественными формированиями, действующими в муниципальном районе.

В целях формирования общественного мнения населения, направленного на негативное отношение к коррупции, пропаганду законопослушного образа жизни, повышения правовой культуры населения предупреждения коррупционных правонарушений, в муниципальном районе принят ряд мер для обеспечения публичности и информационной открытости ОМС муниципального района и СМИ. 
Взаимодействие с Общественным советом и общественными организациями муниципального района организовано на постоянной основе.
Приложение: фотоматериалы, статьи о проводимой антикоррупционной работе в Сабинском муниципальном районе.
Приложение

Фотоматериалы, статьи о проводимой антикоррупционной работе в Сабинском муниципальном районе.
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В коридорах школ были оформлены стенды, посвящённые Международному дню борьбы с коррупцией. 
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Школьные библиотекари  оформили   выставки книг на тему «Литературные герои против коррупции».
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 Также была организована Молодежная акция «Молодёжь - против коррупции!» по раздаче буклетов, листовок  окружающему населению.
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     В течение учебного года во всех общеобразовательных учреждениях проводится много мероприятий, основной целью которых является  повышение уровня правосознания и правовой культуры учащихся. 
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Для обращения граждан в образовательных учреждениях установлены ящики, которые периодически вскрываются для  проверки наличия  каких-либо обращений.
[image: image7.jpg]


[image: image8.jpg]


[image: image9.jpg]


[image: image10.jpg]OTHRAEACTBIN

CK&)KI/I HET
\ KOPP‘/ TILIAN!




Мероприятия проведенный отделом культуры
	Дата
	Место проведения
	Наименование мероприятия
	Количество участников
	Фото мероприятия

	11.12.2020 г.


	Илеберский с/клуб
	«Мы за мир-  без коррупции»- книжная выставка и обзор
	15
	 [image: image11.jpg]
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	11.12.2020 г. 
	Тат.Икшурминский с/клуб
	«Нет коррупции»-выпуск стенгазеты
	6
	 [image: image13.jpg]
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	11.12.2020 г. 
	Корсабашский СДК
	«Мы за мир – без коррупции»- выставка, обзор

«Мы против коррупции»-беседа

 
	36
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	11.12.2020 г. 
	Кзыл-Мешинский СДК
	«Без  коррупциягә каршы!»- час  правовой информации


	28
	 [image: image17.jpg]
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	11.12.2020 г. 
	Шеморданский СДК
	«Мы против коррупции»-акция
	59
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	12.12.2020 г. 
	Старо-Икшурминский СДК
	"Мы за мир - без коррупции"- информационный час
	10
	     [image: image21.jpg]




	12.12.2020 г. 
	Сулинский с/клуб
	"Против коррупции"- информационный час
	6
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	12.12.2020 г. 


	Елышевский с/клуб

	"Без коррупциягә каршы"-информационный час


	10
	      [image: image24.jpg]




	12.12.2020 г. 
	Изминский СДК
	"Мир без коррупции"- познавательный час
	20
	       [image: image25.jpg]




	12.12.2020 г. 
	Бигенеевский СДК
	«Мы за мир без коррупции»-информационный час
	15
	       [image: image26.jpg]




	12.12.2020 г. 
	Тимершикский СДК
	«Нет коррупции!»-выпуск стенгазеты
	6
	      [image: image27.jpg]




	12.12.2020 г. 
	Туктарский с/клуб
	«Я говорю нет коррупции»-беседа
	11
	      [image: image28.jpg]




	13.12.2020 г. 
	Лесхозский СДК
	«Мы против  коррупции»-выпуск стенгазеты


	5
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	13.12.2020 г. 
	Верхне-Шитцинский СДК
	«Мы против коррупции»-акция
	36
	    [image: image30.jpg]




	13.12.2020 г. 
	Два Поля Арташский СДК, библиотека
	«Только вместе мы остановим коррупцию»-выпуск стенгазеты


	16
	   [image: image31.jpg]




	13.12.2020 г. 
	Шикшинский СДК
	«Вместе с театром против коррупции»-детская программа
	17
	         [image: image32.jpg]




	13.12.2020 г. 
	Чабья-Чурчинский с/клуб
	«Мы за мир - без коррупции»-информационный час
	8
	        [image: image33.jpg]




	13.12.2020 г. 
	Больше-Арташский с/клуб
	«Коррупциягә Юк! – дибез»-познавательный час
	10
	              [image: image34.jpg]




	13.12.2020 г. 
	Средне Сабинский с/клуб
	"Без коррупциягә каршы"-выпуск стенгазеты
	4
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	13.12.2020 г. 
	Куюкский с/клуб
	«Без коррупциягә каршы!»-беседа
	8
	      [image: image36.jpg]


    

	13.12.2020 г. 
	Три-Соснинский с/клуб
	«Скажи нет коррупции»-выпуск стенгазеты
	8
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	13.12.2020 г. 
	Сердинский с/клуб
	 «Нет коррупции»- познавательный час
	11
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	13.12.2020 г. 


	Больше-Ныртинский СДК
	«Мы за мир – без коррупции»- час правовой информации
	15
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	13.12.2020 г. 
	Кырбашский с/клуб
	«Одна взятка - два преступника»-выпуск стенгазеты
	5
	[image: image42.jpg]




	09.12.2020г.
	Районная библиотека
	Книжная выставка для членов клуба «Алтын куллар» «Скажи коррупции Нет»
	23
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    [image: image44.jpg]




	09.12.2020г.
	Кильдебякский СДК, библиотека
	Профилактическая беседа для старшеклассников «Коррупция турында мин ниләр беләм»
	26
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	15.12.2020г.
	Музей истории Сабинского лесного хозяйства


	Информационный час и выпуск стенгазеты
	15
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	09.12.2020г.
	Нижне-Шитцинский СДК
	Урок права 

«О коррупции вслух»
	22
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	10.12.2020г.
	Мингерский с/клуб
	Беседа  "Мы против коррупции"
	6
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	10.12.2020г.
	Иштуганский СДК
	Беседа – обзор «Что такое коррупция ?»
	20
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	09.12.2020г.
	Евлаштауский СДК
	Беседа  "Коррупциягә "юк" дип әйтәбез"
	19
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	09.12.2020г.
	Лесхозский СДК
	Информационный  час  «Мир  без  коррупции»
	14
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	09.12.2020г.
	Сабабашский с/клуб
	Беседа "Нет коррупции"
	35
	[image: image58.jpg]




	09.12.2020г.
	Мало-Кибячинский с/клуб
	Лекция «Что такое коррупция?»
	11
	[image: image59.jpg]




	09.12.2020г.
	Старо-Мичанский СДК
	Информационный  час «Как победить коррупцию»
	13
	[image: image60.jpg]




	10.12.2020г.
	Елышевский с/клуб
	Круглый стол "Мы против КОРРУПЦИИ!!!"
	9
	[image: image61.jpg]




	10.12.2020г.
	Мало-Шинарский СДК
	Круглый стол 

"Мои права"
	32
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	12.12.2020г.
	Язлы Артаский с/клуб
	Беседа «Нет  коррупции»
	9
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	Ящики для обращения граждан установлены во всех подведомственных учреждениях культуры
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